O NOOULh WN B

P PEA B WWWWWWWWWWNNNNNDNNNNNRPRRRPREREPRERRRRR
N R, OOUONOOTUDWNREROOONOOCTUDDWNREROOONOUDDWNEEOO

. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CMD CERVANTES
SESION EXTRAORDINARIA
Acta N° 11

Acta nimero once de la Sesion Extraordinaria que celebra el Concejo Municipal
de Distrito de Cervantes, el catorce de setiembre de dos mil veintidos, a las
dieciséis horas, con la asistencia de los siguientes concejales:

MIEMBROS PRESENTES

Roberto Martinez Brenes Presidente

Ana Jacqueline Araya Matamoros Propietaria
Anderson Adrian Calderdn Brenes Propietario

Alba Lucia Ramirez Aguilar Propietaria

Margoth Granados Rugama Propietaria Suplente
FUNCIONARIOS PRESENTES

Marvin Gustavo Castillo Morales Intendente

Mery Araya Molina Encargada de presupuesto
Johanna Pereira Alvarado Secretaria
MIEMBROS AUSENTES

Edwin Antonio Hidalgo Montenegro Propietario

Morelia del Carmen Caballero Trejos Suplente

Andrea Carolina Sanabria Sojo Suplente

Se comprueba el quérum dandose inicio a la sesion con la aprobacion de la
siguiente agenda:
ARTICULO I: LECTURA DE AGENDA.
ARTICULO I: LECTURA DE AGENDA.
ARTICULO II: ORACION.
ARTICULO lIl: UNICO PUNTO A TRATAR: PRESENTACION DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2023
ARTICULO VIII: CIERRE DE SESION
ARTICULO II: ORACION.
A cargo de la concejal propietaria Alba Lucia Ramirez Aguilar.
ARTICULO IlI: UNICO PUNTO A TRATAR: PRESENTACION DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2023
Procede la Lcda. Mery Araya Molina a exponer el siguiente documento.
Cervantes, 08 de setiembre 2022. Sefores, sefioras. Concejo Municipal.
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes. Presente:
Conforme a lo dispuesto por el Cédigo Municipal, Ley 7794, articulos 104,
105, 106, se presenta el dia de hoy en sesién extraordinaria para conocimiento y
aprobacion del honorable Concejo Municipal, el Presupuesto Ordinario
correspondiente al periodo 2023, junto con su respectivo Plan Anual Operativo.
El mismo es presentado por un ingreso total de ¢598.449.287,77 (Quinientos
noventa y ocho millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil doscientos ochenta y
siete colones con 77/100) compuesto de la siguiente forma:
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

RECURSOS DEL PERIODO

1.0.0.0.00.00.0.0.000 |[INGRESOS CORRIENTES | ¢ 348.353.948,77
2.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE CAPITAL | ¢ 250.095.339,00

3.0.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO ¢ -
INGRESOS TOTALES ¢ 598.449.287,77
|EGRESOS TOTALES | @ 598.449.287,77 |

Confiado en que la asignacién presupuestaria a presentar el dia de hoy sea
aprobada y que nos permita el cumplimiento de metas y objetivos trasados para
beneficio de la comunidad a la cual representamos.

Atentamente, Gustavo Castillo Morales. Intendente Municipal. Concejo Municipal de
Cervantes. c.c. archivo.
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@CMD Concejo Municipal dg .D-istrito de Cervantes
L i Presupuesto inicial afio 2023
Seccion de Ingresos

Cédigo Clasificacion de ingresos z Monto = Pg;iig?y =
INGRESOS TOTALES 598 449 287,77 100,00%)|

1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES 348 353 948,77 58,21%)
1.1.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS TRIBUTARIOS 110 150 000,00 18,41%)
1.1.2.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 50 000 000,00 8,35%)
1.1.2.1.00.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 50 000 000,00 8,35%)|
1.1.2.1.01.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 50 000 000,00 8,35%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 58 500 000,00 9,78%)
1.1.3.2.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 13 000 000,00 2,17%)
1.1.3.2.01.00.0.0.000 [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 13 000 000,00 2,17%)
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccién 7 000 000,00 1,17%
1.1.3.2.01.09.0.0.000 |Otros impuestos especificos sobre la produccion y consumo de bienes 6 000 000,00 1,00%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 [OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 45 500 000,00 7,60%)
1.1.3.3.01.00.0.0.000 [Licencias profesionales comerciales y otros permisos 45 500 000,00 7,60%)|
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 38 000 000,00 6,35%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 [Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 7 500 000,00 1,25%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 [OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 1 650 000,00 0,28%)
1.1.9.1.00.00.0.0.000 [IMPUESTO DE TIMBRES 1 650 000,00 0,28%)
1.1.9.1.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 800 000,00 0,13%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbre Pro-parques Nacionales 850 000,00 0,14%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 236 800 000,00 39,57%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 [VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 220 700 000,00 36,88%)
1.3.1.1.00.00.0.0.000 [VENTA DE BIENES 130 000 000,00 21,72%
1.3.1.1.05.00.0.0.000 [Venta de agua 130 000 000,00 21,72%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 [VENTA DE SERVICIOS 90 700 000,00 15,16%)
1.3.1.2.04.00.0.0.000 [ALQUILERES 1 200 000,00 0,20%)
1.3.1.2.04.01.0.0.000 [Alquiler de edificios e instalaciones 1 200 000,00 0,20%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 [SERVICIOS COMUNITARIOS 89 500 000,00 14,96%)
1.3.1.2.05.02.0.0.000 |Senvicios de instalacién y derivacién de agua 2 500 000,00 0,42%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 [Servicios de saneamiento ambiental 87 000 000,00 14,54%)
1.3.1.2.05.04.1.0.000 [Senicios de recoleccion de basura 87 000 000,00 14,54%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5 500 000,00 0,92%)
1.3.2.3.00.00.0.0.000 [RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 5 500 000,00 0,92%)
1.3.2.3.01.00.0.0.000 |INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 3000 000,00 0,50%)
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 3000 000,00 0,50%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 [OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 2 500 000,00 0,42%)
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Publico 2 500 000,00 0,42%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 [MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 600 000,00 0,10%)
1.3.3.1.00.00.0.0.000 [MULTAS Y SANCIONES 600 000,00 0,10%)
1.3.3.1.09.00.0.0.000 [Otras multas y sanciones 600 000,00 0,10%)
1.3.3.1.09.09.0.0.000 [Multas varias 600 000,00 0,10%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 [INTERESES MORATORIOS 10 000 000,00 1,67%)
1.3.4.1.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 10 000 000,00 1,67%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1403 948,77 0,23%)
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1403 948,77 0,23%)
1.4.1.3.00.00.0.0.000 [Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 1403 948,77 0,23%)
1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte IFAM Licores Nacionales 1403 948,77 0,23%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE CAPITAL 250 095 339,00 41,79%)
2.4.0.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250 095 339,00 41,79%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 [ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 250 095 339,00 41,79%)
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 250 095 339,00 41,79%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 [Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial cantonal 225 095 339,00 37,61%
2.4.1.1.02.00.0.0.000 [Transferencia de Capital proveniente del Impuesto al Cemento, Ley 9829 25 000 000,00 4,18%
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

JCMD Presupuesto inicial afio 2023
T Programa | - Direccién y Administracion General (01-Administraciéon general)

Codigo . z Detalle : Monto 1| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 76 506 442,79 80,67%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 46 115 282,24 48,63%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 46 115 282,24 48,63%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 5 748 698,00 6,06%)
0.02.01 Tiempo extraordinario 350 000,00 0,37%
0.02.05 Dietas 5 398 698,00 5,69%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 13 715 486,61 14,46%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 5217 602,23 5,50%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3 868 594,63 4,08%
0.03.03 Decimotercer mes 4 629 289,74 4,88%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5416 269,21 5,71%)|
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 5138 511,82 5,42%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 277 757,40 0,29%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5510 706,73 5,81%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 3010 890,17 3,17%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1666 544,37 1,76%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 833 272,19 0,88%
1.00.00 SERVICIOS 15 292 021,20 16,12%)
1.01.00 ALQUILERES 1 000 000,00 1,05%
1.01.99 Otros alquileres 1 000 000,00 1,05%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1 455 000,00 1,53%)
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 485 000,00 0,51%
1.02.03 Senicio de correo 50 000,00 0,05%
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 920 000,00 0,97%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4 925 991,62 5,19%)
1.03.01 Informacién 600 000,00 0,63%
1.03.02 Publicidad y propaganda 75 000,00 0,08%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 50 000,00 0,05%
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 4 120 991,62 4,35%
1.03.07 Senicio de transferencia electrénica de informacién 80 000,00 0,08%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 000 000,00 2,11%
1.04.02 Seniicios juridicos 1 200 000,00 1,27%
1.04.06 Senicios generales 800 000,00 0,84%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 300 000,00 0,32%)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 300 000,00 0,32%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1111 029,58 1,17%)|
1.06.01 Seguros 1111 029,58 1,17%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1100 000,00 1,16%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 750 000,00 0,79%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 350 000,00 0,37%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3400 000,00 3,59%)
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 100 000,00 0,11%
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 100 000,00 0,11%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacién 3200 000,00 3,37%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 075 000,00 2,19%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 450 000,00 0,47%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 450 000,00 0,47%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 200 000,00 0,21%)
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 200 000,00 0,21%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1 425 000,00 1,50%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 200 000,00 0,21%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 500 000,00 0,53%
2.99.04 Textiles y vestuario 350 000,00 0,37%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 300 000,00 0,32%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 75 000,00 0,08%
5.00.00 BIENES DURADEROS 965 000,00 1,02%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 965 000,00 1,02%)|
5.01.03 Equipo de comunicacién 115 000,00 0,12%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 200 000,00 0,21%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 650 000,00 0,69%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 94 838 463,99 100,00%
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

ECMD
Aigay Presupuesto inicial afio 2023
Programa | - Direccién y Administracién General (04-Registro de deudas, fondos y transferencias)

Cédigo .* Detalle bl Monto -T| Porcentaj|=
presupuestario cl.rubro
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12 058 840,88 100,00%
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12 058 840,88 100,00%
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 500 000,00 4,15%

Ministerio de Hacienda ONT 1% IBI 500 000,00 4,15%
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 3 862 269,74 32,03%)
Junta Administrativa Registro Nacional (3% IBI) 1 500 000,00 12,44%
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 85 000,00 0,70%
Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 535 500,00 4,44%
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 1741 769,74 14,44%
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 5 000 000,00 41,46%)
Juntas de Educacién 10% IBI 5 000 000,00 41,46%
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 2696 571,13 22,36%
Federacién de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.325% 1132 150,33 9,39%
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0.25% 870 884,87 7,22%
Unién Nacional de Gobiernos Locales 693 535,93 5,75%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 12 058 840,88 100,00%)|
@CMD Concejo Municipal d_e _D_istriEo de Cervantes
L ey Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (02-Recoleccién de basura)

Codigo _* Detalle d Monto -T| Porcentaj(=
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 6 132 520,67 14,52%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 4 018 803,00 9,52%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4 018 803,00 9,52%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1171 346,26 2,77%|
0.03.01 Retribucién por afios senidos 772 104,02 1,83%
0.03.03 Decimotercer mes 399 242,24 0,95%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 467 113,43 1,11%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 443 158,90 1,05%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 23 954,54 0,06%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 475 257,98 1,13%)
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 259 667,16 0,61%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 143 727,21 0,34%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 71 863,61 0,17%
1.00.00 SERVICIOS 36 095 818,14 85,48%)
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 36 000 000,00 85,25%)
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 36 000 000,00 85,25%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 95 818,14 0,23%)
1.06.01 Seguros 95 818,14 0,23%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 42 228 338,81 100,00%)
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (03-Mantenimiento caminosy calles)

Cédigo L~ Detalle : Monto Porcentaji =
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 10 598 777,04 68,16%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 8 037 605,99 51,69%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 8 037 605,99 51,69%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 150 000,00 0,96%)
0.02.01 Tiempo extraordinario 150 000,00 0,96%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 782 479,52 5,03%
0.03.01 Retribucién por afios senidos 92 472,97 0,59%
0.03.03 Decimotercer mes 690 006,55 4,44%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 807 307,70 5,19%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 765 907,30 4,93%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 41 400,39 0,27%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 821 383,83 5,28%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 448 780,28 2,89%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 248 402,37 1,60%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 124 201,18 0,80%
1.00.00 SERVICIOS 1140 601,58 7,33%)
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100 000,00 0,64%)
1.03.01 Informacién 100 000,00 0,64%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 250 000,00 1,61%)
1.04.06 Senicios generales 200 000,00 1,29%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 50 000,00 0,32%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 75 000,00 0,48%)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 75 000,00 0,48%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 165 601,58 1,06%)
1.06.01 Seguros 165 601,58 1,06%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 250 000,00 1,61%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 250 000,00 1,61%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 250 000,00 1,61%)|
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 250 000,00 1,61%
1.09.00 IMPUESTOS 50 000,00 0,32%)
1.09.99 Otros impuestos 50 000,00 0,32%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3810 923,87 24,51%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 800 000,00 5,14%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 200 000,00 1,29%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00 3,22%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 100 000,00 0,64%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 450 000,00 9,32%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 300 000,00 1,93%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 800 000,00 5,14%
2.03.03 Madera y sus derivados 100 000,00 0,64%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100 000,00 0,64%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 75 000,00 0,48%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 75 000,00 0,48%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400 000,00 2,57%)|
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250 000,00 1,61%
2.04.02 Repuestos y accesorios 150 000,00 0,96%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1160 923,87 7,47%,
2.99.04 Textiles y vestuario 450 000,00 2,89%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 150 000,00 0,96%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 000,00 3,22%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 60 923,87 0,39%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15 550 302,49 100,00%)
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

ECMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
2R Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (06.01-Acueducto, venta agua potable)

Cédigo .i Detalle z Monto Porcentaji =
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 33994 786,15 39,19%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 21 955 195,83 25,31%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 19 992 215,12 23,05%
0.01.02 Jornales 1962 980,71 2,26%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 600 000,00 0,69%)|
0.02.01 Tiempo extraordinario 600 000,00 0,69%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 6 215 683,82 7,17%)|
0.03.01 Retribucién por afios senidos 4 002 539,31 4,61%
0.03.03 Decimotercer mes 2213 144,51 2,55%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2589 379,18 2,98%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2 456 590,50 2,83%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 132 788,68 0,15%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 2 634 527,33 3,04%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 1439 429,24 1,66%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 796 732,05 0,92%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 398 366,03 0,46%
1.00.00 SERVICIOS 13 831 154,70 15,94%)
1.01.00 ALQUILERES 1 500 000,00 1,73%)
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 500 000,00 1,73%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 250 000,00 0,29%)
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 250 000,00 0,29%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 325 000,00 0,37%)
1.03.01 Informacién 250 000,00 0,29%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 75 000,00 0,09%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 400 000,00 5,07%
1.04.02 Senicios juridicos 750 000,00 0,86%
1.04.03 Senvcios de ingenieria y arquitectura 3 000 000,00 3,46%
1.04.06 Senicios generales 500 000,00 0,58%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 150 000,00 0,17%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50 000,00 0,06%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 50 000,00 0,06%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1531 154,70 1,77%,
1.06.01 Seguros 1531 154,70 1.77%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 575 000,00 0,66%
1.07.01 Actividades de capacitacion 500 000,00 0,58%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 75 000,00 0,09%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3300 000,00 3,80%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién 500 000,00 0,58%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 1 800 000,00 2,07%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacién 500 000,00 0,58%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 500 000,00 0,58%
1.09.00 IMPUESTOS 200 000,00 0,23%)
1.09.99 Otros impuestos 200 000,00 0,23%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 1 700 000,00 1,96%)
1.99.01 Senvicios de regulacion 1 700 000,00 1,96%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 35 625 000,00 41,07%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 14 000 000,00 16,14%)
2.01.01 Combustibles y lubricantes 9 000 000,00 10,37%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00 0,58%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 4 500 000,00 5,19%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 16 900 000,00 19,48%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 750 000,00 0,86%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 750 000,00 0,86%
2.03.03 Madera y sus derivados 250 000,00 0,29%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 15 000 000,00 17,29%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 150 000,00 0,17%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 3300 000,00 3,80%)
2.04.01 Herramientas e instrumentos 800 000,00 0,92%
2.04.02 Repuestos y accesorios 2 500 000,00 2,88%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1 425 000,00 1,64%)
2.99.04 Textiles y vestuario 500 000,00 0,58%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 100 000,00 0,12%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 750 000,00 0,86%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 75 000,00 0,09%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 299 059,15 3,80%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3299 059,15 3,80%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion 3299 059,15 3,80%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 86 750 000,00 100,00%)
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

JCMD Presupuesto inicial afio 2023
o Programa Il - Servicios Comunales (09-Educativos, culturales y deportivos)

Codigo |~ Detalle Monto | Porcentaji
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 4 050 618,46 34,92%)
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1100 000,00 9,48%
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 800 000,00 6,90%
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 300 000,00 2,59%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200 000,00 1,72%)|
1.03.01 Informacién 200 000,00 1,72%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1150 000,00 9,91%
1.04.06 Senicios generales 250 000,00 2,16%
1.04.99 Otros senvcios de gestion y apoyo 900 000,00 7,76%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000,00 4,31%)
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00 4,31%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 350 000,00 3,02%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 350 000,00 3,02%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 450 618,46 3,88%)
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 450 618,46 3,88%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 300 000,00 2,59%)
1.99.99 Otros senicios no especificados 300 000,00 2,59%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3900 000,00 33,62%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200 000,00 1,72%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 100 000,00 0,86%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00 0,86%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 700 000,00 6,03%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 200 000,00 1,72%
2.03.03 Madera y sus derivados 100 000,00 0,86%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 200 000,00 1,72%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 50 000,00 0,43%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 150 000,00 1,29%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3000 000,00 25,86%)
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00 0,43%
2.99.04 Textiles y vestuario 900 000,00 7,76%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 250 000,00 2,16%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 1 800 000,00 15,52%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 650 000,00 31,46%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 650 000,00 14,22%)
5.01.03 Equipo de comunicacién 900 000,00 7,76%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 750 000,00 6,47%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2 000 000,00 17,24%)
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 2 000 000,00 17,24%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 11 600 618,46 100,00%
QCMD Concejo Municipal dg D?strito de Cervantes
iy Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (10-Servicios sociales y complementarios)

Cédigo ! bl Detalle Monto -T| Porcentaj|=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 500 000,00 83,33%)
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100 000,00 16,67%)
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 100 000,00 16,67%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 400 000,00 66,67%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 200 000,00 33,33%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 200 000,00 33,33%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 100 000,00 16,67%)
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100 000,00 16,67%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 50 000,00 8,33%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00 8,33%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 600 000,00 100,00%)
ECMD Concejo Municipal d_e D_istrito de Cervantes
LT ey Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (16-Depdsito y tratamiento de basura)

Codigo ! b Detalle Monto -T| Porcentaj{=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 27 371 661,19 100,00%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 27 371 661,19 100,00%|
1.04.99 Otros senvcios de gestién y apoyo 27 371 661,19 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 27 371 661,19 100,00%)|
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=CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
e Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (17-Mantenimiento de edificios)

Cédigo .-' Detalle Monto Porcentaj( =
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 350 000,00 19,72%)
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 350 000,00 19,72%)
1.04.06 Senicios generales 350 000,00 19,72%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 125 000,00 63,38%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 400 000,00 22,54%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 350 000,00 19,72%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 50 000,00 2,82%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 675 000,00 38,03%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 100 000,00 5,63%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo 125 000,00 7,04%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 250 000,00 14,08%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 200 000,00 11,27%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 50 000,00 2,82%)
2.04.01 Herramientas e instrumentos 50 000,00 2,82%
5.00.00 BIENES DURADEROS 300 000,00 16,90%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 300 000,00 16,90%)
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 300 000,00 16,90%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1775 000,00 100,00%)
B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
e Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (25-Proteccién del medio ambiente)

codigo = Detalle : Monto 1| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 229 500,00 100,00%)
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 229 500,00 100,00%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 229 500,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 229 500,00 100,00%)
B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Sigay Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Servicios Comunales (28-Atencién de emergencias cantonales)

Cédigo .i Detalle z Monto =T| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 3000 000,00 75,00%)
1.01.00 ALQUILERES 3 000 000,00 75,00%)
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 3 000 000,00 75,00%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 000 000,00 25,00%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 000 000,00 25,00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1 000 000,00 25,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4 000 000,00 100,00%)
ECMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Ay Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Inversiones (Grupo 01-Edificios, Proyecto 01-Centro Cultural)

Codigo l* Detalle l Monto -T| Porcentaj{=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 1 775 000,00 63,39%)
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1 775 000,00 63,39%)
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1 775 000,00 63,39%
5.00.00 BIENES DURADEROS 1 025 000,00 36,61%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 025 000,00 36,61%)
5.01.03 Equipo de comunicacién 500 000,00 17,86%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 525 000,00 18,75%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 2 800 000,00 100,00%)
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B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
| Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 01-Direccidn Técnica.Valoracion y Bienes Inmuebles)

Cédigo .i Detalle z Monto =T| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 14 416 671,07 84,05%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 11 262 731,00 65,66%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 11 262 731,00 65,66%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 938 560,88 5,47%
0.03.03 Decimotercer mes 938 560,88 5,47%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1098 116,27 6,40%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1 041 802,62 6,07%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 56 313,66 0,33%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZA 1117 262,92 6,51%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 610 440,02 3,56%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 337 881,93 1,97%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 168 940,97 0,98%
1.00.00 SERVICIOS 1 825 254,62 10,64%)
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 425 000,00 2,48%)
1.03.01 Informacién 350 000,00 2,04%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 75 000,00 0,44%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500 000,00 2,91%
1.04.02 Senvicios juridicos 500 000,00 2,91%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 25 000,00 0,15%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 25 000,00 0,15%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 225 254,62 1,31%)
1.06.01 Seguros 225 254,62 1,31%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 200 000,00 1,17%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 200 000,00 1,17%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 450 000,00 2,62%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacién 450 000,00 2,62%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 430 000,00 2,51%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 80 000,00 0,47%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 80 000,00 0,47%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00 0,58%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 100 000,00 0,58%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 250 000,00 1,46%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 125 000,00 0,73%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 125 000,00 0,73%
5.00.00 BIENES DURADEROS 480 853,36 2,80%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 480 853,36 2,80%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 480 853,36 2,80%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 17 152 779,05 100,00%
QCMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L ey Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 02-Mejoras ornato Cervantes)

Caodigo .-' Detalle l Monto -T| Porcentaj({=
presupuestario c/.rubro
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1048 443,91 100,00%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 873 443,91 83,31%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 873 443,91 83,31%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 125 000,00 11,92%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 125 000,00 11,92%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 50 000,00 4,77%)
2.99.04 Textiles y vestuario 50 000,00 4,77%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1048 443,91 100,00%
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Presupuesto inicial afio 2023

Programa Il - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 03-Planificacion Institucional)

Cédigo .i Detalle z Monto =T| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 2 300 000,00 95,83%)
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 950 000,00 39,58%
1.03.01 Informacién 700 000,00 29,17%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 250 000,00 10,42%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 000 000,00 41,67%)
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 1 000 000,00 41,67%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 350 000,00 14,58%)
1.07.01 Actividades de capacitacién 350 000,00 14,58%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 100 000,00 4,17%)
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100 000,00 4,17%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 50 000,00 2,08%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00 2,08%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 2 400 000,00 100,00%)
B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Ay Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 04-Hidrantes)

Codigo = Detalle - Monto ™| Percentaii®
presupuestario c/.rubro
5.00.00 BIENES DURADEROS 6 000 000,00 100,00%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6 000 000,00 100,00%)
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 6 000 000,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 6 000 000,00 100,00%
= CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
| et Presupuesto inicial afio 2023
Programa Il - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 05-Instalacion de hidromedidores)

Cédigo .‘ Detalle z Monto -T| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 12 563 403,70 94,82%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 9 814 903,55 74,07%)
0.01.02 Jornales 9 814 903,55 74,07%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 817 908,63 6,17%
0.03.03 Décimotercer mes 817 908,63 6,17%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 956 953,10 7,22%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 907 878,58 6,85%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 49 074,52 0,37%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZA 973 638,43 7,35%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 531 967,77 4,01%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 294 447,11 2,22%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 147 223,55 1,11%
1.00.00 SERVICIOS 196 298,07 1,48%)
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 196 298,07 1,48%)
1.06.01 Seguros 196 298,07 1,48%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 490 298,22 3,70%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 390 298,22 2,95%)
2.01.99 Otros productos quimicos 390 298,22 2,95%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00 0,75%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 100 000,00 0,75%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 13 250 000,00 100,00%)
QCMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
g_ Sy Presupuesto inicial afio 2023
Programa Ill - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 06-Gestidn residuos sélidos)

Cédigo .i Detalle z Monto =T| Porcentaji=
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 8 700 000,00 100,00%)
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 525 000,00 6,03%)
1.03.01 Informacién 525 000,00 6,03%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3 075 000,00 35,34%)
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 3 075 000,00 35,34%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 5 100 000,00 58,62%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 5 100 000,00 58,62%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 8 700 000,00 100,00%)
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QCMQ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Presupuesto inicial afio 2023

Programa Il - Inversiones (Grupo 06-Otros Proyectos, Proyecto 07-Captacion y conduccién naciente)

Adi » - X HE]

Caédigo . Detalle Monto Porcentaj

presupuestario cl.rubro
5.00.00 BIENES DURADEROS 25 000 000,00 100,00%)
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 25 000 000,00 100,00%)
5.02.07 Instalaciones 25 000 000,00 100,00%
69 TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 25 000 000,00 100,00%)

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
JCMD PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023
& SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA |: DIRECCION Y PROGRAMA II: PROGRAMA III: TOTALES PORCENTAJE

ADMINISTRACION GENERAL  SERVICIOS COMUNALES  INVERSIONES C/.RUBRO
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 106 897 304,86 190 105 420,95 301 446 561,96 598 449 287,77 100,00%
0 REMUNERACIONES 76 506 442,79 50 726 083,86 51549 900,73 178 782 427,38 29,87%
1 SERVICIOS 15 292 021,20 86 569 354,07 32107 320,86 133 968 696,13 22,39%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2075 000,00 45 560 923,87 37 035 166,13 84 671 090,00 14,15%
3 INTERESES Y COMISIONES - - 0,00%
4 ACTIVOS FINANCIEROS - 0,00%
5 BIENES DURADEROS 965 000,00 7 249 059,15 180 754 174,24 188 968 233,39 31,58%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12 058 840,88 - 12058 840,88 2,02%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 0,00%
8 AMORTIZACION - - 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES - - 0,00%

71
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0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.01.02
0.02.00
0.02.01
0.02.05
0.03.00
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.04.00
0.04.01
0.04.05
0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.00.00
1.01.00
1.01.02
1.01.99
1.02.00
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.06
1.03.07
1.04.00
1.04.02
1.04.03
1.04.06
1.04.99
1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.06.00
1.06.01
1.07.00
1.07.01
1.07.02
1.08.00
1.08.01
1.08.02
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99
1.09.00
1.09.99
1.99.00
1.99.01
1.99.99
2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.04
2.01.99
2.03.00
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99
2.04.00
2.04.01
2.04.02
2.99.00
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.99
5.00.00
5.01.00
5.01.01
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.99
5.02.00
5.02.02
5.02.07
5.02.99
5.99.00
5.99.03
6.00.00
6.01.00
6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.01.04

72

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Jomnales

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA I1:
ADMINISTRACION GENERAL SERVICIOS COMUNALES

hd 106 897 304, =

76 506 442,79
46 115 282,24
46 115 282,24

REMUNERACIONES EVENTUALES 5 748 698,00
Tiempo extraordinario 350 000,00
Dietas 5 398 698,00
INCENTIVOS SALARIALES 13 715 486,61
Retribucion por afios senidos 5217 602,23
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3 868 594,63
Decimotercer mes 4629 289,74
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5416 269,21
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 5138 511,82
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 277 757,40
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5510 706,73
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 3010 890,17
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1666 544,37
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 833272,19
SERVICIOS 15292 021,20
ALQUILERES 1000 000,00
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario -
Otros alquileres 1 000 000,00
SERVICIOS BASICOS 1 455 000,00
Senicio de energia eléctrica 485 000,00
Senvicio de correo 50 000,00
Senvicio de telecomunicaciones 920 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4925 991,62
Informacién 600 000,00
Publicidad y propaganda 75 000,00
Impresién, encuadernacion y otros 50 000,00
Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 4120 991,62
Senvicio de transferencia electronica de informacion 80 000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00
Senvicios juridicos 1200 000,00
Senicios de ingenieria y arquitectura -
Senicios generales 800 000,00
Otros senicios de gestién y apoyo -
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 300 000,00
Transporte dentro del pais -
Viaticos dentro del pais 300 000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1111 029,58
Seguros 1111 029,58
CAPACITACION Y PROTOCOLO 1100 000,00
Actividades de capacitacion 750 000,00
Actividades protocolarias y sociales 350 000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 3400 000,00
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos -
Mantenimiento de vias de comunicacién -
i 6n de inaria y equipo de -
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte -
y 6n de equipo de 6 100 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 100 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacién 3200 000,00
Mantenimiento y reparacion de otros equipos -
IMPUESTOS -
Otros impuestos -
SERVICIOS DIVERSOS -
Senicios de regulacion -
Otros senicios no especificados -
MATERIALES Y SUMINISTROS 2075 000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 450 000,00
Combustibles y lubricantes -
Tintas, pinturas y diluyentes 450 000,00
Otros productos quimicos y conexos -
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 200 000,00
Materiales y productos metalicos -
Materiales y productos minerales y asfalticos -
Maderas y sus derivados -
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 200 000,00
Materiales y productos de vidrio -
Materiales y productos de plastico -
Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento -
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
Herramientas e instrumentos -
Repuestos y accesorios -
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1425 000,00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 200 000,00
Productos de papel, cartén e impresos 500 000,00
Textiles y vestuario 350 000,00
Utiles y materiales de limpieza 300 000,00
Utiles y materiales de resguardo y seguridad -
Otros tiles, materiales y suministros diversos 75 000,00
BIENES DURADEROS 965 000,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 965 000,00
Magquinaria y equipo para la produccion -
Equipo de comunicacién 115 000,00
Equipo y mobiliario de oficina 200 000,00
Equipo y programas de cémputo 650 000,00

Magquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Vias de comunicacion terrestre

Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

12 058 840,88

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12 058 840,88
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 500 000,00
Ministerio de Hacienda ONT 1% IBI 500 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 3862 269,74
Junta Administrativa Registro Nacional (3% IBI) 1500 000,00
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 85 000,00
Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 535 500,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 1741769,74
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 5 000 000,00
Juntas de Educacion 10% 1Bl 5000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 21696 571,13
Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.325% 1132 150,33
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 870 884,87
Unién Nacional de Gobiernos Locales 693 535,93

190 105 420,¢ =

50 726 083,86
34 011 604,82
32 048 624,11
1962 980,71
750 000,00
750 000,00

8169 509,59
4 867 116,30

3302 393,29
3863 800,31
3 665 656,70
198 143,61
3931 169,13
2147 876,68
1188 861,63
594 430,82
86 569 354,07
4500 000,00
4500 000,00
1350 000,00
800 000,00
550 000,00
725 000,00
550 000,00

175 000,00

69 521 661,19
750 000,00
3000 000,00
1300 000,00
64 471 661,19
625 000,00
500 000,00
125 000,00
1792 574,42
1792 574,42
1804 500,00
1179 500,00
625 000,00
4000 618,46

500 000,00
1800 000,00

500 000,00
1200 618,46
250 000,00
250 000,00

2 000 000,00
1700 000,00
300 000,00
45 560 923,87
15 400 000,00
9 300 000,00
1450 000,00
4 650 000,00
20 725 000,00
1350 000,00
2 550 000,00
450 000,00
325 000,00
400 000,00
15 075 000,00
575 000,00

3 750 000,00
1100 000,00
2 650 000,00
5 685 923,87
50 000,00
100 000,00
1850 000,00
500 000,00
1250 000,00
1935 923,87
7 249 059,15
5249 059,15
3299 059,15
900 000,00

1050 000,00
2 000 000,00
2000 000,00

0,00

PROGRAMA I11:
INVERSIONES

301 446 561,¢~

51 549 900,73
36 005 283,26
24 227 399,00
11777 884,26
500 000,00
500 000,00

7122 955,53
3767 527,82

3355 427,71
3926 599,08
3725 235,03
201 364,06
3995 062,86
2182 786,36
1208 184,33
604 092,17
32107 320,86
2008 784,73
2008 784,73

2300 000,00
1575 000,00

725 000,00

4 875 000,00
500 000,00

4 375 000,00
25 000,00

25 000,00
3772 824,42
3772 824,42
5 650 000,00
5 650 000,00

13175 711,70
1775 000,00
2950 711,70
5 000 000,00
3000 000,00

450 000,00

300 000,00
300 000,00

37035 166,13
13343 742,13
12 000 000,00
953 443,91
390 298,22
15 166 424,00

14 966 424,00

100 000,00

100 000,00

8 125 000,00
125 000,00
8000 000,00
400 000,00
175 000,00
175 000,00
50 000,00

180 754 174,24
11 058 353,36
1000 000,00
500 000,00
3033 353,36

6 525 000,00
168 395 820,88
143 395 820,88
25 000 000,00

1300 000,00
1300 000,00

Pa

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

TOTALES

598 449 287,77

178 782 427,38
116 132 170,32
102 391 305,35
13 740 864,97
6998 698,00
1 600 000,00
5 398 698,00
29 007 951,74
13 852 246,35
3868 594,63
11 287 110,75
13 206 668,60
12 529 403,55
677 265,06
13 436 938,72
7 341 553,21
4 063 590,34
2031 795,17
133 968 696,13
7508 784,73
6508 784,73
1000 000,00
2 805 000,00
1285 000,00
50 000,00
1470 000,00
7950 991,62
2725 000,00
75 000,00
950 000,00
4120 991,62
80 000,00

76 396 661,19
2 450 000,00
3000 000,00
2100 000,00
68 846 661,19
950 000,00
500 000,00
450 000,00

6 676 428,42
6 676 428,42
8554 500,00
7 579 500,00
975 000,00
20576 330,16
1775 000,00
2950 711,70
5 500 000,00
4800 000,00
100 000,00
100 000,00

4 150 000,00
1200 618,46
550 000,00
550 000,00

2 000 000,00
1700 000,00
300 000,00

84 671 090,00
29193 742,13
21 300 000,00
2853 443,91
5040 298,22
36 091 424,00
1350 000,00
17 516 424,00
450 000,00
625 000,00
400 000,00

15 075 000,00
675 000,00

11 875 000,00
1225 000,00
10 650 000,00
7510 923,87
425 000,00
775 000,00

2 250 000,00
800 000,00
1250 000,00
2010 923,87
188 968 233,39
17 272 412,51
4299 059,15
1515 000,00
200 000,00
3683 353,36
7 575 000,00
170 395 820,88
143 395 820,88
25 000 000,00
2000 000,00
1300 000,00
1300 000,00
12 058 840,88
12 058 840,88
500 000,00
500 000,00
3862 269,74
1500 000,00
85 000,00
535 500,00
1741 769,74
5 000 000,00
5000 000,00
2696 571,13
1132 150,33
870 884,87
693 535,93

PORCI
Cl.

ENTAJE

RUBRO

100,00%

29,87%
19,41%
17,11%
2,30%
1,17%
0,27%
0,90%
4,85%
2,31%
0,65%
1,89%
2.21%
2,09%
0,11%
2,25%

0,12%
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CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023

Clasificador Econédmico del Gasto del Sector Publico

73

Consolidado Programa 1 Programa 2 Programa 3

1 Gastos Corrientes 322 334 747,96 | 105 932 304,86 | 182 856 361,80 | 33 546 081,30 |

1,1 Gastosde Consumo 310 025 907,09 93 873 463,99 182 606 361,80 33 546 081,30
1.1.1 Remuneraciones 141 649 197,71 76 506 442,79 50 726 083,86 14 416 671,07
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 120 711 873,14 65 579 466,85 42931 114,41 12 201 291,88
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 20937 324,57 10 926 975,94 7 794 969,44 2215379,19
1.1.2 Adquisicién de Bienes y Servicios 168 376 709,37 17 367 021,20 131 880 277,94 19 129 410,23
1,2 Intereses - - - -
1.2.1 Internos - - - -
1.2.2 Externos - - - -
1,3 Transferencias Corrientes 12 308 840,88 12 058 840,88 250 000,00 -
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico 12 308 840,88 12 058 840,88 250 000,00 -
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado - - - -
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo - - - -

2 Gastos de Capital 276 114 539,81 | 965 000,00 | 7 249 059,15 | 267 900 480,66 |

2,1 Formacidn de Capital 257 542 127,30 - 2 000 000,00 255 542 127,30
2.1.1 Edificaciones - - - -
2.1.2 Vias de Comunicacion 217 292 127,30 - - 217 292 127,30
2.1.3 Obras urbanisticas - - - -
2.1.4 Instalaciones 38 250 000,00 - - 38 250 000,00
2.1.5 Otras obras 2000 000,00 - 2000 000,00 -

2,2 Adquisicion de Activos 18 572 412,51 965 000,00 5 249 059,15 12 358 353,36
2.2.1 Maquinariay equipo 17 272 412,51 965 000,00 5249 059,15 11 058 353,36
2.2.2 Terrenos - - - -
2.2.3 Hdificios - - - -
2.2.4 Intangibles 1300 000,00 - - 1300 000,00
2.2.5 Activos de valor - - - -

2,3 Transferenciasde Capital - - - -
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico - - - -
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado - - - -
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - - - -

3 Transacciones Finanicieras - | - - | - |

3,1 Concesion de Préstamos - - - -
3,2 Adquisicién de Valores - - - -
3,3 Amortizacion - - - -
3.3.1 Amortizacion Interna - - - -
3.3.2 Amortizacion Externa - - - -
3,4 OtrosActivos Financieros - - - -

4 Sumas Sin Asignacion - B - B

Total gastos presupuesto inicial afio 2023 598 449 287,77 106 897 304,86 190 105 420,95 301 446 561,96
|T0ta| general presupuesto inicial afio 2023

HECHO POR:

Lcda. Mery Araya Molina
Presupuesto Municipal
C.M.D. Cervantes

598 449 287,77

©

106 897 304,86

190 105 420,95

301 446 561,96
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2023

Programa | - Direccién y Administracién General
TABLA DE EQUIVALENCIA

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO e CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cadigo por CE Monto Codigo por OBG Monto

O1-Administracion General 94 838 463,99 94838 463,99
1 GASTOS CORRIENTES 93 873 463,99
1.1 GASTOS DECONSUMO 93 873 463,99

1.1.1 REMUNERACIONES 111 76 506 442,79 0  REMUNERACIONES 76 506 442,79

1111 46 115 282,24 001 REMUNERACIONES BASICAS 46 115 282,24

1111 46 115 282,24 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 46 115 282,24

1111 5748 698,00 002 REMUNERACIONES EVENTUALES 5748 698,00

1111 350 000,00 0.02.01  Tiempo extraordinario 350 000,00

1111 5398 698,00 0.02.05 Dietas 5398 698,00

1111 13715486,61 003  INCENTIVOS SALARIALES 13715 486,61

1111 5217 602,23 0.03.01  Retribucion por afios servidos 5217 602,23

1111 3868 594,63 0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3868 594,63

1111 4629 289,74 0.03.03  Decimotercer mes 4629 289,74

1112 5416 269,21 0.04  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5416 269,21

1112 5138511,82 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 5138511,82

1112 277 757,40 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 277 757,40

1112 5510706,73 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5510706,73

1112 3010890,17 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 3010890,17

1112 1666 544,37 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1666 544,37

1112 833272,19 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 833272,19

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 17367 021,20 1 SERVICIOS 15292 021,20

112 1000 000,00 101  ALQUILERES 1000 000,00

112 1000 000,00 101.99  Otros alquileres 1000 000,00

112 1455 000,00 1.02  SERVICIOS BASICOS 1455 000,00

112 485 000,00 1.02.02  Servicio de energia eléctrica 485 000,00

112 50 000,00 1.02.03  Servicio de correo 50 000,00

112 920 000,00 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 920 000,00

112 4925 991,62 1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4925 991,62

112 600 000,00 1.03.01  Informacién 600 000,00

112 75 000,00 1.03.02  Publicidad y propaganda 75 000,00

112 50 000,00 1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 50 000,00

112 4120 991,62 1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 4120 991,62

112 80 000,00 1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion 80 000,00

112 2000 000,00 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00

112 1200 000,00 1.04.02  Servicios juridicos 1200 000,00

112 800 000,00 1.04.06  Servicios generales 800 000,00

112 300 000,00 1.05 GASTOS DEVIAJEY DE TRANSPORTE 300 000,00

112 300 000,00 1.05.02 Viticos dentro del pais 300 000,00

112 111102958 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 111102958

112 1111 029,58 1.06.01 Seguros 111102958

112 1100 000,00 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1100 000,00

112 750 000,00 1.07.01 Actividades de capacitacion 750 000,00

112 350 000,00 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 350 000,00

112 3400 000,00 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 3400 000,00

112 100 000,00 1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100 000,00

112 100 000,00 1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 100 000,00

112 3200 000,00 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion 3200 000,00

112 450 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 450 000,00

112 450 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 450 000,00

112 200 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 200 000,00

112 200 000,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 200 000,00

112 1425000,00 2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1425000,00

112 200 000,00 2.99.01  Utiles y materiales de oficina y cémputo 200 000,00

112 500 000,00 2.99.03  Productos de papel, carton e impresos 500 000,00

112 350 000,00 2.99.04 Textiles y vestuario 350 000,00

112 300 000,00 2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 300 000,00

112 75 000,00 2.99.99  Otros tiles, materiales y suministros diversos 75 000,00

2 GASTOS DECAPITAL 2 965 000,00 5  BIENES DURADEROS 965 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 965 000,00

2.2.1 Maquinaria y equipo 221 965 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 965 000,00

221 115 000,00 5.01.03  Equipo de comunicacion 115 000,00

221 200 000,00 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 200 000,00

221 650 000,00 5.01.05  Equipo de computo 650 000,00

04-Registro de Deudas, Fondosy Transferencias 12 058 840,88 12 058 840,88
1 GASTOS CORRIENTES 12058 840,88

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 12058 840,88 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12058 840,88

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 131 12 058 840,88 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12 058 840,88

131 500 000,00 6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central 500 000,00

131 3862 269,74 6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 3862 269,74

131 5000 000,00 6.01.03 corrientes a Instit De no 5000 000,00

131 269657113 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 269657113

|TOTALES 106 897 304,86 106 897 304,86

74
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TCMD CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE CERVANTES
52 X ESTIMACION DE INGRESOS CORRIENTES - PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023
Internos

CONCEPTO INGRESO io | Ingresos e

Evaluacion Eromedlo de enero a pref:ggezségg(’

directa [SMP1® @900 2020 [ 0
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 67 337 871 | 48394 610| 33336846 50 000 000,00
Impuestos especificos sobre la construccién -] 11856 595 5631 387 7 000 000,00
Otros impuestos especificos sobre la produccién y consumo de bienes 6 521 941 6 047 451 3 558 087 6 000 000,00
Patentes Municipales 39 779 614 35 292 945 21 019 866 38 000 000,00
Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 8 044 145 7 483 994 4580 785 7 500 000,00
Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) - 871 308 590 163 800 000,00
Timbre Pro-parques Nacionales 882 619 982 080 796 805 850 000,00
Venta de agua 148 237 809 | 123050456 | 71674524| 130 000 000,00
Alquiler de edificios e instalaciones 1 200 000 - - 1 200 000,00
Senicios de instalacion y derivacién de agua - 3571 247 2378788 2 500 000,00
Senvcios de recoleccion de basura 90 467 437 84 234 277 45 797 157 87 000 000,00
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras - 3995 200 1551 000 3000 000,00
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Publico - 2 857 498 1789 380 2 500 000,00
Multas varias - 807 976 382 159 600 000,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto -| 13299 032 7 414 913 10 000 000,00
Aporte IFAM Licores Nacionales 1 403 949 1642 089 351 003 1 403 948,77
TOTAL 348 353 948,77
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(R
QCMD CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
L EErs JUSTIFICACION DE INGRESOS - PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023

La proyeccién de ingresos para el periodo 2023 en el presupuesto inicial ademdas de considerar métodos de estimacion
fundamentados en datos técnicos, estadisticos, entre otros para su determinacién también se basan en el principio de
razonabilidad y tomando en cuenta las particularidades del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes que recientemente
ha iniciado una serie de cambios significativos con el propésito de fortalecer la gestién administrativa y de prestacion de los
senicios, y por ende mejorar la recaudacion. Ademas; se considera el comportamiento de la recaudacién desde periodos
anteriores para analizar los efectos y ewolucion de la economia luego de la pandemia del COVID-19.

[1.1.2.1.01.00.0.0.000 [impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 | 50000 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 de este ingreso se fundamenta por medio de evaluacion directa con respecto a la
base de datos del médulo de bienes inmuebles del sistema de ingresos municipal del C.M.D. Cervantes. En afios atras se
presupuestaba por promedio de recaudacion de periodos anteriores Unicamente; sin embargo, apartir de enero 2018 se
implementé un sistema informéatico que actualizé la base datos y otras acciones que mejoran el control de la base
imponible y por ende la recaudacion de este impuesto. A pesar de la suma que se obtiene por evaluacién directa, se
incluye en presupuesto un monto menor considerando una proyeccién mesurada y tomando en cuenta el comportamiento
de lo recaudado por este rubro en periodos anteriores.

Valor imponible bruto 38 281 840 387,00
Cargo impuesto anual (imponible x 0,25%) 95 704 600,97
Menos: estimacion de exoneracion periodo 2023 -24 011 972,43
Cargo neto anual 71 692 628,53
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2023 -21 507 788,56
Estimacion del pendiente al 31-12-2022 a recuperar en el afio 2023 17 153 031,43
Estimacion periodo 2023 67 337 871,40

Se presupuesta ademas tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores, y en
el transcurso del afio 2022.

[1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccion | 7 000 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se incluye por un monto conservador debido a que la problematica de
abastecimiento que sufre el acueducto municipal ha afectado el otorgamiento de nuevas disponibilidades de aguas, lo cual
repercute en la aprobacion de permisos de construccion para obras nuevas mientras se gesta el proyecto de captacion y
conduccion de nueva naciente, siendo entonces que la recaudacion de este ingreso desde el periodo anterior obedecia en
su mayoria a otro tipo de construcciones, adiciones o mejoras. Aunque en el periodo 2022 se ha retomado la aprobacion
de pajas de agua para construccion de wiviendas, corresponden a una cantidad limitada y solamente para algunos
sistemas; situacion susceptible a cambios hasta que se finiquite el proyecto de la nueva fuente de abastecimiento de agua
potable para el acueducto municipal.

Afo Monto recaudado
2020 14 797 110,00
2021 9 212 991,00
A junio 2022 5 631 387,00
Promedio simple (2,5) 11 856 595,20
|1.1.3.2.0l.09.0.0.000 |Otros impuestos especificos sobre la produccién y consumo de bienes | 6 000 000,00 |

En cumplimiento a la Ley N°8641 y su reglamento, la actualizacion de la estructura tarifaria del senicio de acueducto
municipal en el afio 2019 incluyé también los senicios conexos de tarifa de hidrantes; la suma presupuestada para el afio
2023 se determina por medio de evaluacion directa; como se presenta en el siguiente cuadro:

Categoria N° contribuyentes Tarifa mensual (*) Cargo mensual Cargo anual
Domiciliar 2021 228,00 460 788,00 5 529 456,00
Ordinaria 71 456,00 32 376,00 388 512,00
Reproductiva 208 685,00 142 480,00 1709 760,00
Preferencial 6 342,00 2 052,00 24 624,00
Gubernamental 5 342,00 1 710,00 20 520,00
Total cargo anual 7 672 872,00
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2023 -1 150 930,80
Estimacién periodo 2023 6 521 941,20

(*) Las tarifas del senicio conexo de hidrantes publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°92, del 20 de mayo del 2019.

Se presupuesta ademas tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores, y en

el transcurso del afio 2022. L.
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L

[1.1.3.3.01.02.0.0.000 [Patentes Municipales I 38 000 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se fundamenta -a pesar del resultado la evaluacién directa- bajo un escenario
mesurado, considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores, y en el transcurso del

afo 2022.

Cargo anual patentes (193 patentados) 39 630 951,18
Menos: proyecciéon pendiente de cobro periodo 2023 (8 833 739,02)
Estimacion del pendiente al 31-12-2022 a recuperar en el afio 2023 8 982 401,48
Estimacion periodo 2023 39 779 613,64
[1.1.3.3.01.09.0.0.000 _[Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos | 7 500 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se fundamenta -a pesar del resultado la evaluacion directa- bajo un escenario
mesurado, considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores, y en el transcurso del

afio 2022.

Cargo anual licencias licores (18 patentados) 8 207 685,44
Menos: proyecciéon pendiente de cobro periodo 2023 (26,90%) (2 207 867,38)
Estimacion del pendiente al 31-12-2022 a recuperar en el afio 2023 2 044 326,65
Estimacién periodo 2023 8 044 144,71
[1.1.9.1.01.00.0.0.000 [Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) I 800 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se determina con respecto al promedio simple desde la fecha en que el C.M.D.
Cervantes inicié con la recaudacion de este rubro (setiembre 2020) -originado en contrato TASABAN con el Banco de
Costa para la percepcion directa de los cobros de timbres municipales correspondiente al distrito de Cervantes-, y con
corte al 30 de junio 2022 para efectos de este célculo, como se detalla a continuacion:

Afio Monto recaudado
De setiembre a
diciembre 2020 77irnre
2021 930 056,70
De enero a junio 2022 590 163,01
Promedio simple 871 307,73
[1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbre Pro-parques Nacionales | 850 000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2023 se determina por medio de evaluacién directa, como se detalla a continuacion:
Licencias de licores (a ¢5.000,00) 90 000,00
2% s/.cargo anual patentes comerciales 792 619,02
Total cargo anual timbres pro-parques nacionales 882 619,02
Estimacién periodo 2023 882 619,02
[1.3.1.1.05.00.0.0.000 [Venta de agua [ 130 000 000,00 |

El C.M.D. Cervantes inicié con un proceso de actualizacién de la estructura tarifaria del senicio del acueducto municipal, el
cual culminé el 20 de mayo del 2019 con la publicacién de las nuevas tarifas de este senicio, las cuales constituyen un
aumento significativo en la recaudacion de este rubro que no se actualizaba desde afios atrds, ademas de gestion del
fortalecimiento en la gestién cobro lo que ha generado que los contribuyentes paguen deudas de periodos anteriores; asi
como la instalacién de hidromedidores en el distrito. La suma presupuestada para el afio 2023 se determina por medio de
evaluacion directa; considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores y en el
transcurso del afio 2022, como se presenta en el siguiente cuadro:

Tarifa fija:

Categoria N° contribuyentes Tarifa mensual (*) Cargo mensual Cargo anual
Domiciliar 882 3 903,00 3 442 446,00 41 309 352,00
Ordinaria 20 7 805,00 156 100,00 1 873 200,00
Reproductiva 57 17 346,00 988 722,00 11 864 664,00
Preferencial 2 8 673,00 17 346,00 208 152,00
Gobierno - 8 673,00 - -
Total cargo anual -tarifa fija- 55 255 368,00
Menos: proyeccién pendiente de cobro periodo 2023 (11 051 073,60)
Monto a presupuestar 2023 -tarifa fija- 44 204 294,40

Tarifa medida:

Categoria N° contribuyentes [Cargo mensual prom. Cargo anual promedio

Domiciliar 1139 4 765 901,28 57 190 815,35

Ordinaria 51 390 098,00 4 681 176,00

Reproductiva 151 2 287 826,00 27 453 912,00

Preferencial 4 32 887,00 394 644,00

Gobierno 5 594 344,00 7 132 128,00

Total cargo anual -tarifa medida- 96 852 675,35

Menos: proyeccién pendiente de cobro periodo 2023 (19 370 535,07)

Monto a presupuestar 2023 -tarifa medida- 77 482 140,28
[Estimacién del pendiente al 31-12-2022 a recuperar en el afio 2023 [ 26 551 374,30 |
|Estimacion total periodo 2023 | 148237 808,98 |

(*) Las tarifas del senvicio de acueducto municipal publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°92, del 20 de mayo del 2019.

[1.3.1.2.04.01.0.0.000 [Alquiler de edificios e instalaciones | 1 200 000,00 |

Se proyecta para el afio 2023 el alquiler de 1 local propiedad del Concejo Municipal Distrito de Cervantes, el cual fue
remodelado; cuyos célculos se hacen bajo la base de un monto mensual de ¢100.000,00, como se detalla:

Monto alquiler mensual 100 000,00
Estimacion periodo 2023 1 200 000,00
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[1.3.1.2.05.02.0.0.000 __[Servicios de instalacion y derivacion de agua | 2 500 000,00 |

A pesar de la estimacioén por evaluacién directa, y considerando el promedio simple de recaudacién en periodos anteriores;
se incorpora en este presupuesto un monto menor debido al efecto que ha producido la problematica de abastecimiento
que sufre el acueducto municipal mientras se gesta el proyecto de captacién y conduccién de nueva naciente, lo cual ha
ralentizado el otorgamiento de disponibilidades de agua en el distrito y por ende el cobro por instalacion de pajas de agua
nuevas.

Afo Monto recaudado
2020 4 461 876,54
2021 2 087 452,80
A junio 2022 2 378 788,33
Promedio s_imple (2.5) 3 571 247,07
[1.3.1.2.05.04.1.0.000 _[Servicios de recoleccién de basura | 87 000 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se determina por medio de evaluacién directa; considerando el comportamiento
de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores y en el transcurso del afio 2022.

Categoria N° contribuyentes Tarifa mensual (*) Ingreso mensual Ingreso anual
Residencia-Institucione: 2045 3 500,00 7 157 500,00 85 890 000,00
Mixto (Casas-Negocio 28 5 000,00 140 000,00 1 680 000,00
Comercio Baja Generac| 65 8 000,00 520 000,00 6 240 000,00
Industria - Comercio Alt. 49 11 000,00 539 000,00 6 468 000,00
Total recoleccion de basura - anual 100 278 000,00
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2023 (25 069 500,00)
Estimacion del pendiente al 31-12-2022 a recuperar en el afno 2023 15 258 936,82

Lstimacién periodo 2023 90 467 436,82

(*) Las tarifas del servicio de recolecciéon de basura publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°169, del 06 de setiembre
del 2017.

[1.3.2.3.01.06.0.0.000 _[Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras | 3 000 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se determina con respecto al promedio simple de 2,5 afios, como se detalla a
continuacion:

Afio Monto recaudado
2020 4 944 500,00
2021 3 492 500,00
A junio 2022 1 551 000,00
Promedio iimple (2,5) 3 995 200,00
[1.3.2.3.03.01.0.0.000 [Intereses sobre cuentas corrientes y otros depodsitos en Bancos Publico | 2 500 000,00 |

La suma presupuestada para el afo 2023 se incorpora con respecto al promedio simple de 2,5 afios, como se detalla a
continuacion:

Ao Monto recaudado
2020 2 938 184,26
2021 2416 181,71
A junio 2022 1 789 380,25
Promedio iimple (2,5) 2 857 498,49
[1.3.3.1.09.09.0.0.000 _[Multas varias | 600 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se determina con respecto al promedio simple de 2,5 afios, como se detalla a
continuacion:

Afio Monto recaudado
2020 905 617,00
2021 732 165,00
A junio 2022 382 159,00
Promedio s_imple (2.5) 807 976,40
[1.3.4.1.00.00.0.0.000 __[Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto | 10 000 000,00 |

La suma presupuestada para el afo 2023 se determina con respecto al promedio simple de 2,5 afios, como se detalla
seguidamente:

Afo Monto recaudado
2020 10 485 404,76
2021 15 347 261,59
A junio 2022 7 414 912,52
Promedio iimple (2,5) 13 299 031,55
[1.4.1.3.01.00.0.0.000 _[Aporte IFAM Licores Nacionales | 1 403 948,77 |

La suma considerada para el presupuesto ordinario del afio 2023, es con respecto a la proyeccion de transferencia por
concepto de impuesto sobre licores nacionales y licores extranjeros notificada por parte del Departamento de
Administracion Hacendaria del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) mediante oficio DAH-UF-C-MU-0229-2022
el 21 de julio del 2022; posteriormente, ajustado por medio de oficio DAH-UF-C-MU-0298-2022 el 02 de setiembre del 2022.

Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red

2.4.1.1.01.00.0.0.000 A
vial cantonal

225 095 339,00

Segun ponderacién para el distrito de Cervantes (considerando extensiéon de la red vial -km-, e indice Desarrollo Social -IDS-
), apartir del monto estimado para el cantén de Alvarado preliminarmente por la Secretaria de Planificacion Sectorial del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes para el ejercicio econémico y fiscal del afio 2023 -recursos de la ley N°9329
"Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal” segun
modificacién al articulo N°5 de la Ley N°8114 "De Simplificaciéon y Eficiencia Tributarias™-.

[1.1.3.2.01.04.2.0.000 [iImpuesto sobre el cemento | 25 000 000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2023 se determina con respecto al promedio simple de 2,5 afios y los efectos por la
reforma a la ley en cuanto a la distribucién de estos recursos entre los gobiernos locales de la provincia; como se detalla a
continuacion:

Afio Monto recaudado
2020 31 207 833,81
2021 26 011 614,03
A junio 2022 6 562 047,80
Promedio gimple (2,5) 25 512 598,26

El monto definitivo de los recursos correspondientes a la Ley 9829 “Impuesto del 5% sobre la venta y autoconsumo del
cemento producido en territorio nacional o importado para el consumo nacional al cemento” que se asignen a cada ente, se
conoceran hasta tanto se apruebe la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econoémico del 2023 donde se define dicha transferencia.

JUSTIFICACION DE EGRESOS
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

PROGRAMA | (DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL):

En el programa | del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, se incluyen los
gastos referentes a las actividades: 01 - Administracion general, y 04 - Registro de
deudas, fondos, y transferencias; en las partidas, grupos y subpartidas que se
detallan a continuacion;

ACTIVIDAD 01-ADMINISTRACION GENERAL:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios base anual
del personal permanente administrativo: secretaria del Concejo, encargada de
presupuesto-contabilidad, tesorero, e Intendente y Viceintendente Municipal (con
una provision de 2% para aumentos salariales, cuya aplicacion esta sujeta a la
situacion y normativa vigente en el momento). Ademas; la creacion de plaza PM1
para el puesto de proveeduria municipal, fundamentado en las necesidades
institucionales y de todo ente publico en esta materia, asi como por el cumplimiento
de la normativa vigente en tema de contratacion administrativa y el imperativo legal
del uso de SICOP para tramitar las compras publicas que no ha podido implantar el
C.M.D. Cervantes precisamente por la falta de recurso humano.

. REMUNERACIONES EVENTUALES

(C.M.D.C.) 0.02.01 Tiempo extraordinario: aprovisionamiento presupuestario para
el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

(C.M.D.C.) 0.02.05 Dietas: pago a concejales por la asistencia a sesiones
municipales (1 sesion ordinaria por semana = 52 semanas, y 24 sesiones
extraordinarias pagaderas en el afio -maximo 2 por mes-, con la aprobacién de un
aumento en el valor de la dieta del 15% conforme el numeral 30 del Codigo
Municipal, en sesion ordinaria N°33-2022 acuerdo N°04 del 17 de agosto del 2022
y refrendado en sesion ordinaria siguiente N°34-2022 del 23 de agosto del 2022).

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, prohibicién del ejercicio liberal de la profesion (en el caso de
los puestos de Intendencia y Proveeduria Municipal, de conformidad con la
normativa aplicable), y el decimotercer mes.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,42% que regira a partir del 01 de enero del 2023
conforme el Transitorio XI al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.99 Otros alquileres: con el propoésito de cubrir los servicios de
alquiler de sistema de facturacion electronica.
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.02 Servicio de energia eléctrica: para el pago de los recibos
mensuales de electricidad del edificio municipal, local municipal, e instalaciones del
Centro Civico Cultural.

(C.M.D.C.) 1.02.03 Servicio de correo: como provision para servicios de correo o
traslado de correspondencia si surgiera la necesidad.

(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: para cubrir los gastos
mensuales de lineas telefonicas y servicios de internet requeridos en la Institucion.
. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rétulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.03.02 Publicidad y propaganda: para rotulos, volantes, anuncios y
similares; con el propésito de resaltar la imagen institucional.

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros: con el fin de cubrir gastos
por concepto de impresiones de formularios de tramites y/o solicitudes, empastes,
fotocopias, entre otros cuando sean requeridos en la gestidon de la Administracién y
cuando por la caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los
medios institucionales.

(C.M.D.C.) 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:
para cubrir los cargos por concepto de comisiones por pagos recibidos con tarjetas
de débito y crédito (datafono), por servicio de conectividad B.N.C.R., entre otras
comisiones bancarias.

1.03.07 Servicio de transferencia electronica de informacion: para servicio de
renovacion de certificados de firma digital de funcionarios administrativos.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico u
otros requerimientos que puedan surgir en el campo de la abogacia y notariado ante
la falta de un profesional de esta area en la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para servicios de limpieza u otros
requeridos en las instalaciones municipales.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales, cuando sea requerido
su desplazamiento del centro de trabajo en funcién del cumplimiento de sus labores.
. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo del personal administrativo.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para el pago de suscripciones en
actividades de formacion para los servidores municipales, tales como talleres,
cursos, charlas, y similares (se requerira principalmente en lo relacionado con
contratacion administrativa).

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: para eventuales gastos en
la atencion de recepciones oficiales y reuniones con personas ajenas a la Institucion
(en sesiones de FECOMUDI y FEDEMUCARTAGO, por ejemplo).
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion: gastos
menores de reparacion o mantenimiento de la central telefénica u otros equipos de
comunicacion institucional.

(C.M.D.C.) 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: en
caso de necesitar servicios de reparacion al equipo de uso en las oficinas.
(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacién: con el fin de cubrir los gastos de mantenimiento habitual a los
sistemas informaticos de ingresos municipales y egresos (incluye generaciéon cobro
2023, y migracion datos presupuesto 2023), servicio de mantenimiento al socket de
conectividad y respaldos, soporte o reparacion de equipos de computo de las
oficinas administrativas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: para la adquisicién de tintas de
impresion para la gestién de la administracion.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: con
el fin de comprar accesorios telefénicos y de computo que se requieran en la gestiéon
administrativa -tales como discos duros, cables de red, para teléfono y/o impresora,
entre otros-.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: compra de lapiceros,
portafolios, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros materiales
necesarios para las labores administrativas.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: para la compra de papel
de toda clase o cartén, requeridos en las oficinas administrativas.

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: primordialmente destinado a la adquisicion
de uniformes para los servidores municipales.

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: adquisicion de bolsas basura,
desinfectantes, escobas, esponjas, limpiadores, y otros insumos necesarios para el
aseo general de las instalaciones municipales.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas, como, por
ejemplo, baterias.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.03 Equipo de comunicacién: ante la eventual adquisicién de
teléfonos, equipo de proyeccion y similares.

(C.M.D.C.) 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina: para la posible compra de sillas
de oficina, archivadores y otros conforme sean necesarios en la gestion de la
administracion.

(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de cOmputo: compra de computadora,
impresora u otros equipos requeridos en la gestion administrativa.

ACTIVIDAD 04-REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS:
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO:

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL

(C.M.D.C.) Contempla la transferencia al Organo de Normalizacion Técnica del
Ministerio de Hacienda, que corresponde al 1% sobre el monto presupuestado de
impuesto de bienes inmuebles, en amparo a la normativa vigente.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
Incluye las transferencias que se detallan a continuacion:

(C.M.D.C.) Junta Administrativa Registro Nacional: 3% sobre el monto
presupuestado de impuesto de bienes inmuebles, en amparo a la normativa vigente.
(C.M.D.C.) Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO):
10% sobre el monto de timbres pro-parques nacionales presupuestados, segun el
articulo No.43 de la Ley No.7788 (Ley de Biodiversidad).

(C.M.D.C.) Fondo Parques Nacionales: 70% del 90% sobre el monto de timbres pro-
parques nacionales presupuestados, segun el articulo No.43 de la Ley N0.7788 (Ley
de Biodiversidad).

(C.M.D.C.) Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): 0.5%
sobre los ingresos corrientes presupuestados.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

Juntas de Educacion: 10% sobre el monto presupuestado de impuesto de bienes
inmuebles.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES

Se contemplan las siguientes transferencias:

(C.M.D.C.) Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago: 0.325%
sobre los ingresos corrientes presupuestados, conforme el articulo No.25 del
Estatuto de la FEDEMUCARTAGO (afiliacion del C.M.D. Cervantes nuevamente a
esta Federacion para el periodo 2023, mediante acuerdo del Concejo Municipal en
sesion ordinaria N°030-2022 acuerdo N°06 del 27 de julio del 2022 y refrendado en
sesion ordinaria siguiente del 17 de agosto del 2022).

(C.M.D.C.) Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica: 0.25%
sobre los ingresos corrientes presupuestados, conforme el articulo No.43 del
Estatuto de la FECOMUDI.

(C.M.D.C.) Unién Nacional de Gobiernos Locales: la cuota de afiliacion del afio 2023
equivale al 0.25% de los ingresos corrientes en presupuesto ordinario del afio 2022.
PROGRAMA 1l (SERVICIOS COMUNALES):

El programa Il del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, contiene los recursos
destinados a la realizacién y prestacion de los siguientes servicios: 02-Recoleccién
de basura, 03-Mantenimiento de caminos y calles, 06-Acueductos (tanto recursos
de venta agua potable como tarifa de hidrantes), 09-Educativos, culturales y
deportivos (en lo que concierne a la aplicacion de los recursos del Comité Distrital
de Deportes: 3% sobre los ingresos corrientes presupuestados -se asume
directamente dentro del presupuesto municipal- por lo que no se tiene como un
presupuesto independiente de la administracion; y recursos propios destinados al
desarrollo de actividades culturales), y 16-Depdésito y tratamiento de basura; asi
como lo establecido para 10-Servicios sociales y complementarios, 17-
Mantenimiento de edificios, 25-Proteccion del medio ambiente, y 28-Atencion de
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

emergencias cantonales; en las partidas, grupos y subpartidas que se detallan
seguidamente;

SERVICIO 02-RECOLECCION DE BASURA:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios base anual
del personal permanente o interino asignado a la prestacion de este servicio
comunal (con una provision de 2% para aumentos salariales, cuya aplicacion esta
Sujeta a la situacion y normativa vigente en el momento).

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,42% que regira a partir del 01 de enero del 2023
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.
SERVICIOS:

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para la contratacion del
servicio de recoleccién de residuos diferenciado.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdéliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacion de este servicio comunal.

SERVICIO 03-MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios base anual
del personal permanente o interino asignado a la prestacion de este servicio
comunal (con una provisién de 2% para aumentos salariales, cuya aplicacion esta
sujeta a la situacion y normativa vigente en el momento).

. REMUNERACIONES EVENTUALES

(C.M.D.C.) 0.02.01 Tiempo extraordinario: aprovisionamiento presupuestario para
el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,42% que regira a partir del 01 de enero del 2023
conforme el Transitorio XI al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rétulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Institucidon correspondientes a este servicio comunal.
. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para la contratacion de trabajos de apoyo,
como, por ejemplo, servicios de soldadura o de chapia, requeridos en este servicio
comunal.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para cubrir los pagos de
revision técnica automotriz obligatoria aplicables en este servicio comunal.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales, cuando sea requerido
su desplazamiento del centro de trabajo en funcién del cumplimiento de sus labores.
. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacién de este servicio comunal.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para pagos que se deban realizar
a entidades organizadoras para que los servidores municipales participen en
talleres, cursos, charlas y similares atinentes al desarrollo de esta area.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: en caso de que
sean requeridas reparaciones 0 mantenimiento a equipos tales como moto guadafia
en la prestacion de este servicio comunal.

. IMPUESTOS

(C.M.D.C.) 1.09.99 Otros impuestos: para el pago de los marchamos de los
vehiculos municipales aplicables en este servicio comunal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: para cubrir gastos como
combustible, aceite hidraulico, liquido de frenos, entre otros similares; necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos municipales y maquinaria utilizados en la
prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: cuando sea necesario la compra
de productos como: pinturas, anticorrosivos, entre otros relacionados; que surjan en
la prestacion de este servicio comunal.
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos clasificables dentro de este rubro, necesarios para la prestacion de este
servicio comunal.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metdalicos: comprende la eventual
adquisicion de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios en la prestacion de este
servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos: compra de
materiales como: arena, cemento, lastre, entre otros similares; cuando sean
requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas y sus derivados: compra de tablas u otros productos
similares cuando se requieran en el servicio.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de fibra de
vidrio.

(C.M.D.C.) 2.03.06 Materiales y productos de plastico: para la compra de tubos y/o
accesorios PVC requeridos en la prestacién del servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicibn de otros materiales de uso en este servicio
comunal.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para cubrir los gastos por compra
de articulos que se requieren para realizar labores manuales en la prestacion de
este servicio comunal; como, por ejemplo: seguetas, martillos, serruchos, llaves
varias, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculos
municipales o maquinaria utilizados en la prestacion del servicio comunal.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: compra de articulos como: uniformes,
capas, cuerdas, entre otros; en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: compra por ejemplo de
escobones, bolsas de basura, guantes u otros similares cuando sean requeridos en
la prestacién del servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: para la adquisicion
de articulos de seguridad ocupacional necesarios para brindar proteccion a los
trabajadores de la Institucion en el desempefio de las labores de prestacion de este
servicio comunal; como, por ejemplo: chalecos reflectivos, cinta reflectora, focos,
sefales, zapatos para resguardo y seguridad, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros Uutiles, materiales y suministros diversos: para gastos
imprevistos que no se incluyen en otras partidas, cuando sean necesarios para la
prestacion del servicio comunal.

SERVICIO 06-ACUEDUCTO:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios base anual
del personal permanente o interino asignado a la prestacion de este servicio
comunal (con una provisién de 2% para aumentos salariales, cuya aplicacion esta
sujeta a la situacion y normativa vigente en el momento). Se incluye la creacion de
plaza OM1B para peon de acueducto con el propésito de equilibrar las cargas de
trabajo y mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio.

(C.M.D.C.) 0.01.02 Jornales: para remuneraciones al personal que la Institucion
contrata por dias para realizar trabajos principalmente de caracter manual en el
servicio de acueducto.

. REMUNERACIONES EVENTUALES

(C.M.D.C.) 0.02.01 Tiempo extraordinario: aprovisionamiento presupuestario para
el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,42% que regira a partir del 01 de enero del 2023
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: gastos por horas de
alquiler de maquinaria o equipo para la produccion si fuera requerido en la ejecucién
de trabajos de indole impostergable especificas del servicio.

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: se asigna contenido
presupuestario en este rubro con el objetivo de solicitar una linea telefénica para
teléfono movil, destinado exclusivamente en la atencion de asuntos del acueducto
municipal, tales como reporte de averias.

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rotulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Institucidon correspondientes a este servicio comunal.
(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros: principalmente para la
impresion de formularios de tramites y/o solicitudes del servicio, cuando por la
caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los medios
institucionales.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico u
otros requerimientos que puedan surgir en el campo de la abogacia y notariado del
servicio 06-Acueducto ante la falta de un profesional de esta area en la Institucion.
(C.M.D.C.) 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura: para la contratacion de
analisis de calidad de agua potable durante el afio (conforme reglamento para la
calidad de agua para consumo humano en establecimientos de salud, decreto
N.41499-S).

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para la contratacion de trabajos de apoyo,
como, por ejemplo, servicios de soldadura o de chapia, requeridos en este servicio
comunal.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para cubrir los pagos de
revision técnica automotriz obligatoria aplicables en este servicio comunal.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales, cuando sea requerido
su desplazamiento del centro de trabajo en funcién del cumplimiento de sus labores.
. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la poliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacidon de este servicio comunal, y el
aseguramiento de vehiculos municipales.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para pagos que se deban realizar
a entidades organizadoras para que los servidores municipales participen en
talleres, cursos, charlas y similares atinentes al desarrollo de esta area.

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: para cubrir distintas
erogaciones de atencidn requeridas para efectuar actividades desde el gobierno
local, relacionadas con proyectos del acueducto municipal (reuniones,
exposiciones, entre otros).

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion: para gastos de reparacion o mantenimiento de equipos en el servicio
de acueducto, tales como hidrolavadora o tronzadora.

(C.M.D.C.) 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: para cubrir
gastos por mantenimiento o reparaciones de vehiculo municipal y cuadraciclo,
utilizados en la prestacion del servicio de acueducto.

(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos de mantenimiento o soporte al sistema
informatico integrado de ingresos municipales, en lo que concierne a moédulos
relacionados con el acueducto.

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: en caso de que
sean requeridas reparaciones 0 mantenimiento a equipos tales como moto guadafia
en la prestacion de este servicio comunal.

. IMPUESTOS

(C.M.D.C.) 1.09.99 Otros impuestos: para el pago de los marchamos de los
vehiculos municipales aplicables en este servicio comunal.

. SERVICIOS DIVERSOS
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 1.99.01 Servicios de regulacidon: correspondiente a los pagos
trimestrales al MINAE del canon por aprovechamiento de aguas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y Ilubricantes: para cubrir gastos como
combustible, aceite hidraulico, liquido de frenos, entre otros similares; necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos municipales y maquinaria utilizados en la
prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: cuando sea necesario la compra
de productos como: pinturas, anticorrosivos, entre otros relacionados; que surjan en
la prestacidon de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos como, pegamento PVC, tabletas de cloro, y otros relacionados
necesarios para la prestacion de este servicio comunal.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metalicos: comprende la eventual
adquisicibn de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios en la prestacion de este
servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos: compra de
materiales como: arena, cemento, lastre, entre otros similares; cuando sean
requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas Yy sus derivados: compra de tablas u otros productos
similares cuando se requieran en el servicio.

(C.M.D.C.) 2.03.06 Materiales y productos de plastico: para la compra de tubos y/o
accesorios PVC requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicidon de otros materiales de uso en este servicio
comunal.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para cubrir los gastos por compra
de articulos que se requieren para realizar labores manuales en la prestacion de
este servicio comunal; como, por ejemplo: seguetas, martillos, serruchos, llaves
varias, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculos
municipales o maquinaria utilizados en la prestacion de este servicio.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: compra de articulos como: uniformes, capas,
cuerdas, entre otros; en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: compra por ejemplo de
escobones, bolsas de basura, guantes u otros similares cuando sean requeridos en
la prestacion del servicio.

(C.M.D.C.) 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: para la adquisicién
de articulos de seguridad ocupacional necesarios para brindar proteccion a los
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

trabajadores de la Institucion en el desempefio de las labores de prestacion del
servicio; como, por ejemplo: chalecos reflectivos, cinta reflectora, focos, sefnales,
zapatos para resguardo y seguridad, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para gastos
imprevistos que no se incluyen en otras partidas, cuando sean necesarios para la
prestacion de este servicio comunal.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion: con el fin de adquirir
equipo de uso en este servicio, como una hidrolavadora, valvulas metalicas y/o
soldadora eléctrica; para trabajos de mejora, rutinarios o de mantenimiento de las
instalaciones del acueducto municipal.

SERVICIO 09-EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS:

SERVICIOS:

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.02 Servicio de energia eléctrica: para el pago de los recibos
mensuales de electricidad de torres de iluminacion en la plaza de futbol del sector
del Centro, camerinos de la plaza del sector El Bajo, y gimnasio municipal, debido
a la necesidad de brindar instalaciones con los servicios béasicos como la
electricidad para el uso y la practica de las distintas disciplinas deportivas; ademas
de espacios con la claridad necesaria para trasladarse de forma segura y confiable.
(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: para gastos de teléfono fijo e
internet de las oficinas administrativas del C.D.R.C., para generar un mayor acceso
a la comunidad en cuanto a las distintas diligencias a realizar, asimismo este comité
se beneficiara con este servicio para realizar los distintos trdmites que le competen.
. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: del C.D.R.C. para continuar con la confeccion de
rétulos informativos de reglamentos, de areas restringidas, parqueo, nombre de
instalaciones, entre otros, con el objetivo de orientar y educar a las personas
usuarias de las instalaciones deportivas del distrito.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: con la aplicacion de recursos propios, para
gastos por concepto de decoracion de espacios y/o tarimas, confecciones y
similares para el desarrollo de los eventos publicos que desde el gobierno local se
pretenden organizar para el disfrute de la comunidad del distrito sin distincién, y
dentro de las cuales resaltan: celebracion de las fiestas patrias, semana civica,
actividades navidefias, asi como otras actividades importantes para el distrito como
la realizacion de eventos culturales gratuitos como parte de los programas de
desarrollo cultural para espectadores locales, visitantes, y comunidad artistica; las
cuales estan destinadas a fomentar el civismo, incentivar la participacion e
intercambio artistico, promover el distrito, y brindar opciones de esparcimiento
comunal en los ambitos culturales y/o deportivos.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: con el propdsito de contratar
de forma temporal persona de apoyo en tareas administrativo-operativas del
C.D.R.C.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 1.05.01 Transporte dentro del pais: servicio de traslado de personas
vecinas de la comunidad en representacion del distrito para la participacion dentro
de torneos regionales y/o nacionales de las distintas escuelas de iniciacion
deportiva.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: con la aplicacion de
recursos propios, para gastos por concepto de sonido, animacion y/locutor, servicios
artisticos y de entretenimiento, servicio de alimentacion para actividades
protocolarias, y otros similares conforme sean requeridos para el desarrollo de los
eventos publicos que desde el gobierno local se pretenden organizar para el disfrute
de la comunidad del distrito sin distincion, y dentro de las cuales resaltan:
celebracion de las fiestas patrias, semana civica, actividades navidefas, asi como
otras actividades importantes para el distrito como la realizacion de eventos
culturales gratuitos como parte de los programas de desarrollo cultural para
espectadores locales, visitantes, y comunidad artistica; las cuales estan destinadas
a fomentar el civismo, incentivar la participacion e intercambio artistico, promover el
distrito, y brindar opciones de esparcimiento comunal en los ambitos culturales y/o
deportivos.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: para cuando se
produzca un desperfecto y/o para mantenimiento preventivo de las maquinas
cortadoras de césped del C.D.R.C.

. SERVICIOS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 1.99.99 Otros servicios no especificados: se plantea el pago de
inscripciones a competencias regionales o nacionales en diferentes disciplinas de
los deportistas de la comunidad con el propédsito que exista representacion del
distrito y como apoyo a estas personas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: se requieren productos clasificables
en este rubro para el funcionamiento de las cortadoras de césped con las que se
brinda mantenimiento a las dos plazas de futbol del distrito y zonas verdes de las
instalaciones deportivas/recreativas.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: conforme se requieran este tipo de
productos para la proteccion e imagen de las instalaciones deportivas/recreativas
del distrito.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metalicos: comprende la eventual
adquisicion de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios para las instalaciones
deportivas.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas y sus derivados: con la aplicacion de recursos propios,
con el propdsito de adquirir madera cepillada de uso en la elaboracion de
escenografia basica para el grupo de teatro que se gestionan desde la
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Viceintendencia Municipal como parte de las acciones de promocion cultural de este
gobierno local.

(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo: para
la adquisicion de articulos tales como: bombillos, enchufes y tomas de uso en el
mantenimiento de la infraestructura deportiva.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de articulos de
toda clase de vidrio y piezas de vidrio, cuando se necesiten en el mantenimiento o
reparaciones de instalaciones deportivas.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicion de articulos como repuestos de inodoro y
lavatorio, o llaves para bafio de uso en el mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: principalmente para la
adquisicion de tollas de papel, con el fin de tener disponibles como parte de los
protocolos COVID-19 para ingreso y uso de las instalaciones deportivas.
(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: compra de articulos como: para la
adquisiciéon de uniformes deportivos debido a que el proyecto de escuelas
deportivas demanda la utilizacion de estos para las competencias y representacion
del distrito.

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: para la compra de insumos de
limpieza y desinfeccion segun lo que conllevan los protocolos de ingreso y uso de
instalaciones deportivas/recreativas.

C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra de
distintos implementos deportivos que se requieren en las escuelas deportivas, y en
lo que concierne al desarrollo del proyecto de los juegos deportivos comunales para
articulos como: trofeos, medallas o placas dedicados.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.03 Equipo de comunicacion: se propone la adquisicion de equipo
de sonido y de proyeccién, de uso en el desarrollo de actividades gratuitas dirigidas
a la comunidad en los ambitos deportivos y recreativos.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: con la aplicacion de
recursos propios, con el proposito de adquirir luces de uso en la escenografia basica
para el grupo de teatro que se gestionan desde la Viceintendencia Municipal como
parte de las acciones de promocion cultural de este gobierno local, y con los
recursos del C.D.R.C. se plantea entre otros la compra de bomba de motor para
realizar el marcaje de las canchas de futbol del distrito con pintura.

. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

(C.M.D.C.) 5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras: en aplicacion de los
recursos pertenecientes al C.D.R.C.; se asigna contenido presupuestario con el fin
de realizar --por contrato- adiciones y/o mejoras en instalaciones deportivas del
distrito de Cervantes conforme las necesidades definidas en el periodo (incluyendo
mano de obra y materiales); para contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los
espacios deportivos, que incide directamente en el eficiente desarrollo de la practica
deportiva en la comunidad.
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

SERVICIO 10-SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS:

SERVICIOS:

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros: contempla gastos como la
impresion de brochure y material para talleres a desarrollar desde la Viceintendencia
Municipal dirigidos al apoyo de grupos comunitarios tales como: Dulcineas de
Cervantes, Red de Mujeres, Adulto Mayor Nueva Esperanza, grupo apoyo de
madres, Bienestar Animal Cervantes, y cualquier otra agrupaciéon comunal
pertinente.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: contempla suministros requeridos
en eventos de capacitacion a desarrollar desde la Viceintendencia Municipal
dirigidos al apoyo de grupos comunitarios tales como: Dulcineas de Cervantes, Red
de Mujeres, Adulto Mayor Nueva Esperanza, grupo apoyo de madres, Bienestar
Animal Cervantes, y cualquier otra agrupacion comunal pertinente.

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: contempla suministros
requeridos en eventos especiales 0 exposiciones a desarrollar desde la
Viceintendencia Municipal dentro del marco de proyeccion social, dirigidos a la
atencion de distintas agrupaciones comunales.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo: contempla la
adquisicién de atiles como lapiceros, marcadores, cintas y otros requeridos en los
talleres a desarrollar desde la Viceintendencia Municipal dirigidos al apoyo de
grupos comunitarios tales como: Dulcineas de Cervantes, Red de Mujeres, Adulto
Mayor Nueva Esperanza, grupo apoyo de madres, Bienestar Animal Cervantes, y
cualquier otra agrupacion comunal pertinente.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos: contempla la adquisicion
de articulos de papel y carton requeridos en los talleres a desarrollar desde la
Viceintendencia Municipal dirigidos al apoyo de grupos comunitarios tales como:
Dulcineas de Cervantes, Red de Mujeres, Adulto Mayor Nueva Esperanza, grupo
apoyo de madres, Bienestar Animal Cervantes y cualquier otra agrupacion comunal.
SERVICIO 16-DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA:

SERVICIOS:

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: pago de los servicios
externos de disposicion final de residuos.

SERVICIO 17-MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS:

SERVICIOS:

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: conforme sean requeridos servicios de
chapia y otros en el mantenimiento de las instalaciones propiedad municipal.
MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: se solicita la compra de pintura y
diluyentes requeridos para pintar tapia perimetral del edificio municipal principal.
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos tales como insecticidas, desengrasantes, entre otros, en el
mantenimiento de instalaciones municipales.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metalicos: para la adquisiciébn de
productos tales como: candados, llavines, etc.; de uso en edificios municipales.
(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo: para
la adquisicion de articulos tales como: bombillos, enchufes y tomas de uso en el
mantenimiento de edificios municipales.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de articulos de
toda clase de vidrio y piezas de vidrio, cuando se necesiten en el mantenimiento o
reparaciones de edificios municipales.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicion de articulos como repuestos de inodoro y
lavatorio, o llaves para bafo de uso en el mantenimiento de edificios municipales.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para la compra de articulos que
se requieren para realizar las labores manuales de pintura de la tapia perimetral del
edificio municipal principal (brochas, rodillo para pintar, bandeja para pintura).
BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: para la adquisicion de
articulos conforme las necesidades que se presenten dentro de este rubro para uso
en las instalaciones municipales, tales como extintores o algun electrodomeéstico
para el comedor institucional.

SERVICIO 25-PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

SERVICIOS:

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para la contratacion de personal
para impartir taller sobre cosecha de agua con el fin de implementar estrategias
locales de desarrollo sostenible, conforme a la Ley N°7788.

SERVICIO 28-ATENCION DE EMERGENCIAS:

SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: para alquiler de
magquinaria en la etapa de rehabilitacion y/o reconstruccion de caminos distritales o
zonas afectados, por eventos de lluvias en situaciones de emergencias de
conformidad con el articulo No.45 de la Ley N0.8488 (Ley Nacional de Emergencias
y Prevencion del Riesgo).

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos: para la compra de
material de agregados requerido en la etapa de rehabilitacion y/o reconstruccion de
caminos distritales o zonas afectados, por eventos de lluvias en situaciones de
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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

emergencias de conformidad con el articulo No.45 de la Ley N0.8488 (Ley Nacional
de Emergencias y Prevencion del Riesgo).

PROGRAMA 11l (INVERSIONES):

Incluye proyectos financiados con impuesto de bienes inmuebles, impuesto al
cemento, 10% utilidad para el desarrollo de los servicios que se prestan, y recursos
de la Ley N°8114-9329.

GRUPO 01-EDIFICIOS:

1- CENTRO CULTURAL

(C.M.D.C.) 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: se incluye
contenido presupuestario para cubrir mantenimiento del edificio del Centro Civico
Cultural de Cervantes, que contempla la rotulacion (letras para exteriores).
(C.M.D.C.) 5.01.03 Equipo de comunicacion: como parte del equipamiento de este
edificio, se plantea la adquisicion de parlante o equipo de sonido similar requerido
para mejorar la calidad de las actividades que se desarrollan.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: con el propoésito de
continuar con el equipamiento de este edificio se contempla la compra de estante y
mesas rectangulares.

GRUPO 02-VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE:

1- CAMINO COD.3-06-022-A, LEY No0.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del camino en lastre en un tramo de longitud de 400 metros (0,4 km.),
en obra por contrato; segun escenario No.2 Intervencion de caminos de zona de
produccion agricola y ganadera con un TPD y produccion alta del Plan Vial
Quinquenal de Conservacion y Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-
2027).

2- CAMINO COD.3-06-058, LEY No0.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del camino en asfalto (sector BID — Las Aguas) en un tramo de
longitud de 200 metros (0,20 km.), en obra por contrato; segun escenario No.2
Intervencion de caminos de zona de produccion agricola y ganadera con un TPD y
produccion alta del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo del distrito
de Cervantes (periodo 2023-2027).

3- CAMINO COD.3-06-013-B, LEY No0.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del camino en un tramo de longitud de 378 metros (0,378 km.), en
obra por contrato en las actividades de colocaciéon de mezcla y bacheo mayor;
segun escenario No.3 Intervencién de caminos de zona de produccion agricola y
ganadera con un TPD y produccion media del Plan Vial Quinquenal de
Conservaciéon y Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

4- CAMINO COD.3-06-055, LEY No.8114

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos: con el fin de
adquirir material base requerido para el proyecto —con acarreo municipal-.
(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para el mejoramiento del camino
(sector San Pancracio) en un tramo de longitud de 120 metros (0,12 km.) en las
actividades de colocacidén de mezcla, en obra por contrato; segun escenario No.4
Mantener en regular estado los caminos que forman parte de los cuadrantes de
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cabecera del distrito y cuadrantes urbanos, tipo A y B del Plan Vial Quinquenal de
Conservacion y Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027). Ademas
del mantenimiento del camino en estado Asfalto Regular — Asfalto Regular en un
tramo de 80 metros con bacheo menor.

5- CAMINO COD.3-06-022-B, LEY No0.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
mantenimiento de camino asfaltado (tramo El Centro — Barrio La Trinidad) en un
tramo de longitud de 150 metros (0,15 km.), en obra por contrato en las actividades
de bacheo menor con mezcla asfaltica; segun escenario No.4 Mantener en regular
estado los caminos que forman parte de los cuadrantes de cabecera del distrito y
cuadrantes urbanos, tipo A y B del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

6- CAMINO COD.3-06-084, LEY No.8114

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos: con el fin de
adquirir material base requerido para el proyecto —con acarreo municipal-.
(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para el mejoramiento del camino
(sector lotes "Macho Mila) mediante asfaltado en un tramo de longitud de 80 metros
(0,08 km.), en obra por contrato; segun escenario No.4 Mantener en regular estado
los caminos que forman parte de los cuadrantes de cabecera del distrito y
cuadrantes urbanos, tipo A y B del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

7-  CAMINO COD.3-06-002, LEY No.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del camino en asfalto (hacia sector Trojas) en un tramo de longitud de
650 metros (0,65 km.), en obra por contrato en las actividades de bacheo mayor y
colocacion de mezcla asfaltica; segun escenario No.4 Mantener en regular estado
los caminos que forman parte de los cuadrantes de cabecera del distrito y
cuadrantes urbanos, tipo A y B del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

8-  CAMINO COD.3-06-003, LEY No0.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del camino en asfalto (sector Mataguineo) en un tramo de longitud de
250 metros (0,25 km.), en obra por contrato en las actividades de bacheo menor
con mezcla asfaltica; segun escenario No.4 Mantener en regular estado los caminos
gue forman parte de los cuadrantes de cabecera del distrito y cuadrantes urbanos,
tipo A y B del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo del distrito de
Cervantes (periodo 2023-2027).

9-  CAMINO COD.3-06-086, LEY No0.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del camino en asfalto (sector Linda Vista) en un tramo de longitud de
200 metros (0,20 km.), en obra por contrato en las actividades de bacheo mayor y
colocacion de mezcla asfaltica; segun escenario No.5 Intervenir los caminos que
forman parte de los cuadrantes de cabecera del distrito y cuadrantes urbanos, tipo
A y B del distrito, en mal estado, del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

10- CAMINO COD.3-06-023, LEY No.8114
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(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para el mejoramiento del camino
(calle Ulloa) mediante asfaltado en un tramo de longitud de 200 metros (0,20 km.),
en obra por contrato; segun escenario No.5 Intervenir los caminos que forman parte
de los cuadrantes de cabecera del distrito y cuadrantes urbanos, tipo A y B del
distrito, en mal estado, del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo del
distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

11- SEGURIDAD VIAL, LEY No.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para las contrataciones de los
servicios de demarcacion mas suministro e instalacion de sefales verticales en los
caminos c6d.3-06-086 y c6d.3-06-081 asi como el correspondiente sefialamiento
vertical para los caminos cd6d.3-06-022A y ¢6d.3-06-13B; segun escenario No.6
Mejoramiento de seguridad vial en proyectos a intervenir (movilidad segura y
sostenible), del Plan Vial Quinquenal de Conservaciéon y Desarrollo del distrito de
Cervantes (periodo 2023-2027).

12- ACERAS DISTRITO CERVANTES, LEY No.8114

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para obras por contrato tanto de
labores de mantenimiento a las aceras existentes en el distrito (incluye mejoras a
las rampas) como para la construccion de acera nueva con loseta tactil y rampas de
acceso en cumplimiento de la ley 7600; segun escenario No.7 Mejoras de la
accesibilidad peatonal mediante la construccion y mantenimiento de aceras en
cuadrantes urbanos y cabeceras del distrito, del Plan Vial Quinquenal de
Conservacion y Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

- Mantenimiento en aceras existente, en atencién a la ley 7600, incluyéndose
mejoras en rampas de discapacidad. Siendo esto para un tramo de 1000 metros en
sectores segun caminos 3-06-029 y 3-06-055.

- Construccién nueva de aceras con loseta téctil, en cumplimiento con la ley
7600 y rampas de acceso. Siendo esto para un tramo de 1500 metros en sectores
segun caminos 3-06-029 y 3-06-055.

13- MANTENIMIENTO PUENTES DISTRITO CERVANTES, LEY No0.8114
(C.M.D.C.) 1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion: para la contratacion de
trabajos de mantenimiento preventivo de los puentes en sector ToroLoco y Trapiche,
que incluyen labores manuales de limpieza, reparacion y pintura de barandas, entre
otras; segun escenario No.10 Mantenimiento de puentes del Plan Vial Quinquenal
de Conservacion y Desarrollo del distrito de Cervantes (periodo 2023-2027).

14- MANTEMIENTO Y MEJORAS CAMINOS VARIOS, LEY No.8114
(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: en caso de requerir
recursos adicionales en la atencién de la red vial distrital se prevé contenido para
alquiler de maquinaria.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos: para la compra de
materiales, tales como: mezcla asféaltica, emulsion asfaltica, material de base, lastre,
cemento que mediante recurso municipal se utilizara para desarrollar las actividades
programables tendientes a atender las obras o acciones necesarias para alcanzar
las metas de conservacion, mantenimiento rutinario, mantenimiento periodico,
mejoramiento, rehabilitacion o construccion vial en el distrito de Cervantes.

15- UNIDAD TECNICA CERVANTES, LEY No.8114
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(C.M.D.C.) Constituido por los salarios base anual de los puestos de Ingenieria de
Gestion Vial y operador de maquinaria pesada (con una provision de 2% para
aumentos salariales, cuya aplicacion esta sujeta a la situacion y normativa vigente
en el momento); ademas, jornales, para remuneraciones al personal que la
Institucién contrata para realizar trabajos principalmente de caracter manual para la
atencion de la red vial distrital. Ademas, se considera en remuneraciones
eventuales: aprovisionamiento presupuestario para el pago de horas extra; cuando
por situaciones imprevistas e impostergables se requiera la prestacion de los
servicios del personal fuera de la jornada ordinaria de trabajo; asi como los
correspondientes incentivos salariales, que incluyen las anualidades por
reconocimiento de los afios laborados en el sector publico, y el decimotercer mes.
También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la suma de
todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, Contribucion Patronal
al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribuciéon Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se considera el nuevo
porcentaje de 5,42% que regira a partir del 01 de enero del 2023 conforme el
Transitorio XI al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

Ademas del contenido presupuestario, para revision técnica, marchamos, seguros
(pdliza de riesgos de trabajo del personal, y aseguramiento de los vehiculos y
maquinaria municipal), combustibles, repuestos y/o mantenimiento cuando sea
requerido para vehiculos y/o maquinaria utilizada en las labores de atencién de la
red vial distrital.

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros: para gastos de impresion de
brochure u otro material didactico de uso en las reuniones comunales dentro del
rubro de participacion ciudadana del plan quinquenal a realizar en los sectores a
intervenir.

(C.M.D.C.) 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion: con el propoésito de
adquirir motosierra con extension de uso en la gestion vial -propiamente en trabajos
de descuaje de arboles o ramas en las vias-, e instalacion de techo a la
compactadora municipal para proteccién del equipo.

(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de computo: se plantea la compra de una
Tablet o portatil con licencia de office, para facilidad de las labores de ingenieria de
gestion vial fuera de la oficina.

(C.M.D.C.) 5.99.03 Bienes intangibles: se requiere licencia del software AutoCAD
de uso en las labores de la oficina de la U.T.G.V.

GRUPO 06-OTROS PROYECTOS:

1- DIRECCION TECNICA. VALORACION Y BIENES INMUEBLES

(C.M.D.C.) Lo presupuestado en remuneraciones esté constituido por los salarios
base anual del personal que atiende las tareas y/o obligaciones administrativas
relacionadas con el funcionamiento de esta oficina (con una provision de 2% para
aumentos salariales, cuya aplicacion esta sujeta a la situacion y normativa vigente
en el momento); con el propdsito de mejorar la gestion de este rubro, y por
consiguiente la recaudacion. Considera también el correspondiente contenido
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presupuestario del decimotercer mes, las cargas patronales (se considera el nuevo
porcentaje de 5,42% que regira a partir del 01 de enero del 2023 conforme el
Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
de la C.C.S.S.), y la pdliza de riesgos de trabajo. Se incluye la creacion de plaza
PML1 de encargado de esta area (perito valuador).

Ademas; se asigna contenido presupuestario para asesoria legal cuando se
requiera, y para la compra de productos y/o equipo para la gestion de esta oficina;
tales como: formularios declaraciones, Gtiles de oficina, papel, equipo de computo,
entre otros a ejecutar segun las necesidades de esta area.

2- MEJORAS ORNATO CERVANTES

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: se solicita la compra de pintura y
diluyentes requeridos para pintar areas como el parque y gruta en el sector El Bajo,
mesas de concreto (“pollitos”) alrededor de la plaza de deportes y otras
instalaciones con el proposito de embellecer y recuperar espacios publicos en el
distrito.

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para la compra de articulos que
se requieren para realizar las labores manuales de pintura antes descritas (brochas,
rodillo para pintar, bandeja para pintura).

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: con el fin de adquirir felpas adicionales de
uso en los rodillos para pintar.

3- PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La planificacién del desarrollo local constituye herramientas fundamentales que
direccionan las politicas publicas tanto del gobierno local como de otros actores
publicos con incidencia local, por lo cual y en cumplimiento de las disposiciones
vigentes, el C.M.D. Cervantes debe elaborar el Plan de Desarrollo Humano Local
(PDHL) y Plan Estratégico Municipal (PEM). En este sentido se asigna contenido
presupuestario, en las partidas que se detallan a continuacion;

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacién: para las publicaciones o anuncios requeridos de
los documentos de estos planes institucionales.

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros: para cubrir gastos de
impresion de brochure o material para los talleres de consulta comunitaria y grupos
focales que se convoquen en la elaboracion de los planes institucionales.
(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo: contratacion de servicios de
comunicacion, disefio grafico, y produccion audiovisual para la diagramacion de los
documentos de estos planes a elaborar.

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: contempla servicio 0 suministros
requeridos en eventos de formacién que se convoquen en la elaboracién de los
planes institucionales.

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: adquisicion de Utiles
como lapiceros, marcadores, cintas y otros requeridos en los talleres de consulta
comunitaria y grupos focales que se convoquen en la elaboracion de los planes
institucionales.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: compra de articulos de
papel y cartdn requeridos en los talleres de consulta comunitaria y grupos focales
gue se convoguen en la elaboracion de los planes institucionales.

4- HIDRANTES
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(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: el contenido
presupuestario se destina en la compra e instalacion de hidrantes con el propdsito
de iniciar con el funcionamiento de una red adecuada de hidrantes en el distrito de
Cervantes proveniente de los recursos del 10% de utilidad para el desarrollo de esta
tarifa especifica.

5- INSTALACIONES DE HIDROMEDIDORES

(C.M.D.C.) Se asigna contenido presupuestario en el renglén de jornales con el fin
de contratar peones que realicen las labores manuales de instalacion de
hidromedidores, cubriendo de esa forma el 100% del proceso de micro medicion en
el distrito de Cervantes. También se consideran las correspondientes cargas
patronales; las cuales son: Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social, Contribucion Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social (se considera el nuevo porcentaje de 5,42% que
regird a partir del 01 de enero del 2023 conforme el Transitorio XI al articulo 33 del
Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion Laboral; asi como, lo respectivo al decimotercer mes.
En lo referente a servicios, lo proporcional a la pdliza de riesgos del trabajo del
personal asignado a este proyecto. Del grupo de materiales y suministros, destaca
lo requerido para la compra de pegamento PVC, carruchas de teflon y similares
requeridos en estos trabajos.

6-  GESTION RESIDUOS SOLIDOS

(C.M.D.C.) Con el proposito de llevar a cabo actividades anuales relacionadas con
el manejo adecuado de los residuos solidos en la comunidad de Cervantes. Como
primer punto, el rubro de informacion se destina primordialmente para la publicacién
en el diario oficial La Gaceta del reglamento de gestion integral de residuos solidos
de Cervantes 0 anuncios que se requieran. Por otra parte; se asigna contenido
presupuestario en el cdédigo de otros servicios de gestion y apoyo, para la
contratacion de servicios de disefo grafico para campafias digitales en el marco de
implementacion del Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sélidos, y para
reforzar la debida disposicion en campafias de recoleccion de residuos no
tradicionales; mientras que la asignacion en la linea de actividades de capacitacion
obedece a asigna contenido presupuestario en el rubro de actividades de
capacitaciéon, contemplando bienes y/o servicios inherentes a la realizacion de taller
y reuniones en la implementacion del PMGIRS, y contratar los servicios de
capacitaciéon con el objetivo de continuar el proyecto municipal de compostaje
domeéstico e iniciar compostaje a nivel de instituciones.

7- CAPTACION Y CONDUCCION DE NACIENTE

(C.M.D.C.) 5.02.07 Instalaciones: se asigna contenido presupuestario para las
obras por contrato de captaciéon y obras complementarias a la conduccion de la
nueva fuente de abastecimiento de agua potable para la comunidad del distrito de
Cervantes (naciente “Las Barbacoas”).
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

INGRESOS
1. INGRESOS CORRIENTES

2023
348 353 948,77

2024
375 695 146,21

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

2025
405 533 663,52

2026
438 103 049,29

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

50 000 000,00

55 000 000,00

60 500 000,00

66 550 000,00

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

58 500 000,00

64 785 000,00

71 851 950,00

79 810 162,50

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 1 650 000,00 1 826 000,00 2 025 760,00 2 252 861,60
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 220 700 000,00 236 075 000,00 252 522 550,00 270 117 543,50
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5 500 000,00 5 205 000,00 4 975 050,00 4 802 230,50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 600 000,00 630 000,00 661 500,00 694 575,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 10 000 000,00 10 700 000,00 11 449 000,00 12 250 430,00
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1403 948,77 1474 146,21 1 547 853,52 1625 246,19
2. INGRESOS DE CAPITAL 250 095 339,00 243 342 478,83 236 792 204,47 230 438 438,33
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 250 095 339,00 243 342 478,83 236 792 204,47 230 438 438,33
TOTAL 598 449 287,77 619 037 625,04 642 325 867,98 668 541 487,63
GASTOS 2023 2024 2025 2026
1. GASTO CORRIENTE 322 334 747,96 333 008 746,75 358 536 976,24 386 393 531,84

1.1.1 REMUNERACIONES

141 649 197,71

146 059 808,88

157 141 309,31

169 226 744,32

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

168 376 709,37

173 619 550,18

186 791 997,38

201 157 809,62

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

12 308 840,88

13 329 387,69

14 603 669,55

16 008 977,91

2. GASTO DE CAPITAL

276 114 539,81

286 028 878,29

283 788 891,75

282 147 955,79

2.1.2 Vias de comunicacién

217 292 127,30

215 480 288,48

209 015 879,82

202 745 403,43

2.1.4 Instalaciones

38 250 000,00

37 414 833,99

38 992 222,37

40 734 925,44

2.1.5 Otras obras

2 000 000,00

13 849 089,12

15 509 128,03

17 349 577,76

2.2.1 Maquinaria y equipo

17 272 412,51

12 919 666,71

13 588 411,52

14 300 636,66

2.2.2 Terrenos - 5 000 000,00 5 250 000,00 5 512 500,00
2.2.4 Intangibles 1 300 000,00 1 365 000,00 1 433 250,00 1504 912,50
TOTAL 598 449 287,77 619 037 625,04 642 325 867,99 668 541 487,63

0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo: La visién plurianual del C.M.D. Cervantes para los periodos 2024-2026 relaciona las proyecciones de esta
plantilla con el plan estratégico municipal (PEM) del cantén de Alvarado, y el plan cantonal de desarrollo humano local (PCDHL), vinculando las metas de las
actividades/servicios/proyectos a ejecutar en futuros periodos con los objetivos generales de cada una de las areas estratégicas del (PEM) y (PCDHL), como se detalla|
a continuacion:
INGRESOS: PEM Alarado: - Area estratégica de Desarrollo Institucional Municipal (objetivo general: mejorar la gestion de cobros).
EGRESOS:

Programa I PEM Alvarado: + Area estratégica de Desarrollo Institucional Municipal (objetivo general: mejorar la gestion de cobros).
Programa Il: PEM Alvarado: « Area estratégica de Equipamiento Cantonal (objetivo general: construccién de infraestructura comunal necesaria) « Area estratégica de
Medio Ambiente (objetivo general: adaptar las politicas de desarrollo del cantén al cumplimiento del articulo 50 constitucional) « Area estratégica de Politica Social Local
(objetivo general: implementar un plan de atencién a las principales necesidades econémicas y sociales del cantén de Alvarado) « Area estratégica de Servicios Publicos
(objetivo general: posicionar los servicios plblicos sostenibles en el cantén de Alvarado) * Area estratégica de Infraestructura Vial (objetivo general: hacer de Alvarado un
cantén que desarrolle proyectos viales que atiendan las necesidades reales de las comunidades de una forma responsable e inclusiva).
Programa Ill. PEM Alvarado: « Area estratégica de Equipamiento Cantonal (objetivo general: construccion de infraestructura comunal necesaria) « Area estratégica de
Medio Ambiente (objetivo general: adaptar las politicas de desarrollo del cantén al cumplimiento del articulo 50 constitucional) « Area estratégica de Politica Social Local
(objetivo general: implementar un plan de atencién a las principales necesidades econémicas y sociales del cantén de Alvarado) « Area estratégica de Servicios Publicos
(objetivo general: posicionar los servicios publicos sostenibles en el cantén de Alvarado) « Area estratégica de Infraestructura Vial (objetivo general: hacer de Alvarado un:
cantén que desarrolle proyectos viales que atiendan las necesidades reales de las comunidades de una forma responsable e inclusiva). PCDHL Alvarado: ¢
Equipamiento Cantonal (objetivos: propiciar acciones para el fortalecimiento de las areas de recreacion, cultura y deporte como promocién de la salud integral de la
poblacién en general; y promover la inclusién de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad dentro de la dindmica social y econémica del cantén) « Medio Ambiente!
(objetivo: fomentar iniciativas de gestién y educacién ambiental a la poblacién en general del cantén) « Politica Social Local (objetivos: propiciar acciones para el
fortalecimiento de las areas de recreacion, cultura y deporte como promocién de la salud integral de la poblacién en genera; y promover la inclusién de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad dentro de la dindmica social y econémica del cantén) « Servicios Publicos (objetivos: promover el mejoramiento en la infraestructura y la|
calidad del servicio de las instituciones publicas presentes en el cantdn; y ampliar la prestaciéon de servicios publicos en el cantén) ¢ Infraestructura Vial (objetivos:
mejoramiento y construccion de obras de infraestructura vial para el debido traslado de personas y productos en el cantén, acorde a las exigencias de la Ley N° 7600; y|
mejorar las condiciones de traslado de los peatones).
Por otra parte, especfficamente en el area de gestién vial; la planificacion y ejecucién de periodos futuros atenderd lo establecido en el Plan Vial Quinquenal de!
Conservacion y Desarrollo del Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027, que responde a la necesidad del distrito de priorizar de forma justificada las inversiones por
realizar en obra y mantenimiento vial, de acuerdo con politicas establecidas, en congruencia con lo establecido en las Leyes N° 9329 y N° 8114.

Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Para asegurar la sostenibilidad financiera de la Institucién que permita atender de forma eficiente la
prestacion de los servicios comunales, la gestion operativa de la Administracién y el desarrollo de proyectos de inversion; se debe fortalecer la gestiéon administrativa y
gestion de cobro para garantizar la recaudacion requerida de los recursos en las distintas de fuentes de financiamiento, asi como implementar y dar seguimiento al plan
de acci6n para subsanar la situacion de desabastecimiento de agua potable en el distrito ya que conlleva la afectacion en ingresos tales como impuestos sobre la|
construccion e instalacién y derivacion de agua, y posteriormente lo correspondiente a venta de agua, que son de aplicacién no solamente en la prestacion de este
servicio sino también en una proporcién a gastos administrativos por lo que si no se atiende dicha situacién se podria presentar a futuro un resultado deficitario.

Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos: Las proyecciones de los ingresos para los periodos 2024, 2025, y 2026 se plantean a|
apartir del comportamiento de cada uno de los rubros de ingresos en periodos anteriores (aumentos y/o disminuciones), crecimiento econdmico, cobertura de los
servicios, y efectos esperados bajo criterios especfficos que afectarén a corto plazo los siguientes ingresos: impuesto sobre el cemento, impuestos especificos sobre la|
construccion, servicios de instalacion y derivacion de agua, debido a situaciones propias de la Institucion. Por otra parte; se presenta la proyeccién de gastos segun el
clasificador econdémico del gasto al nivel de grupo de subpartida para atender las actividades, servicios y proyectos a desarrollar conforme la planificacion institucional, y|
vinculado a los ejes estratégicos de los planes municipales con los objetivos generales del PEM y objetivos especificos PCDHL Alvarado 2016-2026 del cantén de
Alvarado; asicomo lo integrado en el PVQCD 2023-2027 del distrito de Cervantes.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoci6 lainformacién plurianual: Acuerdo N°01, de sesion extraordinaria N°11-2022 del 14 de setiembre del 2022.
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™ CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Divisidon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Contraloria General de la Republica

T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgrcr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario
designado formalmente por el jerarca superior o titular subordinado, como
responsable del proceso de formulacion del presupuesto institucional, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE1 y en las “Indicaciones para la
formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional”.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de certificar
todos y cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, deberd hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
gue se consigna en su certificacion. El consignar datos o informacion que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales segun los articulos 366
y 367 del Codigo Penal, civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley
de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131y
la Ley General de Control Interno, N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a.Seleccione en la columna correspondiente “Si”, “No” o “No Aplica” cuando
elfuncionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
enunciadoincluido en la columna de “Requisitos”.

b.En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de
lasrazones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el
requisitosefialado en el enunciado. Asimismo, en los casos en que se responda que
Si, sedebera referenciar lo que corresponda, tal como niumeros de folios, nUmeros
deacuerdo de aprobacion, resoluciones judiciales, entre otras aclaraciones que
seestimen pertinentes.

c.Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo
decertificaciéon aportado por la Contraloria General, constituye una recopilacién
deaspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicacion
del

1 Publicadas en La Gaceta N.° 64 del 29 de marzo de 2012, reformadas por las
resoluciones R DC 064 2013y R DC 073 2020 del Despacho Contralor de las quince
horas del nueve de mayo de dos mil trece, publicada en La Gaceta N°. 101 y de las
ocho horas del dieciocho de setiembre de dos mil veinte, publicada en el Alcance
N° 266 de La Gaceta N° 245, respectivamente

Certificacion de verificacién de requisitos del bloque de legalidad presupuestario
que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las municipalidades
2

bloque de legalidad presupuestario.

d.La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
actode aprobacion del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que
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_

ésteconfirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidadpresupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacion procede
la firmade la certificacion por parte del funcionario designado por el Jerarca.e.La
certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacion
sobrePlanes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para ello dado que
constituyeun requisito establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico (NTPP).
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
CUADRON.°2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos
de plazas-

Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas-

Detalle general Por programa Detalle general Por pr
o Servicios especiales
Nivel Sueldos para Servl.clos | n m W Sueldos para | I
cargos fijos especiales cargos fijos | Puestos de
a Otros
confianza
Nivel superior ejecutivo [ [ [ [ [ [ | [ 2 [ [ 2T T T 1
Profesional [ 3 I I [ 1 [ 2 1 ] [ 2 [ I [2T T T 1]
Técnico [ I I I [ I ] [ 1 I I [T T T 1
[ 1 [ [ [ [ 1 [ ] [ 1 [ [ [2 T T 1
De senicio [ 7 [ [ [ 6 T 1 [ ] [ [ [ L T T T 1
Total [ u ] 0 [ o T 7 T 4 7 0 ] [ 6 T o T o TefofoJo]

RESUMEN:

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales

Plazas en sueldos para cargos fijos 17 20
Plazas en senicios especiales 0 10
Total de plazas 17 0

Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales

Plazas en procesos sustantivosy de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sustantivos 11 15
Plazas en procesos de apoyo

6 10
5
Total de plazas 17 o

Plazas en procesos sustantivos

.

Plazas en procesos de apoyo

RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segUin estructura programatica

Programa I: Direccién y Administracion General 6 §
Programa Il: Senicios Comunitarios 7 g
Programa lll: Inversiones 4 4
Programa IV: Partidas especificas 0 g
Total de plazas 17 (1)
Programa : Programa ll: Programa lll: Programa IV:
Direccién y Servicios Inversiones  Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de pl: Ob i
'O Celplaza Presupuesto Presupuestos . yeicaciones Presupuesto | Variacion de un servaciones
N extraordinarios Total 2022 N o
Inicial 2022 2022 2022 Inicial 2023 afio a otro
Cargos fijos 13 0 0 13 17 4
Servicios espedales 1 0 0 1 0 -1
Procesos i 9 0 0 9 11 2
Procesos de apoyo S 0 0 5 6 1

Funcionario responsable

Fecha:|17/08/2022.

Version actualizada a julio de 2022

Lcda. Mery Araya Molina.
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
CUADRON."4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

FECHA DE

ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION | FORMALIZACION | ANO DEPRIMER | coygiongs (1) | INTERESES (2) |AMORTIZACION 3)|  TOTAL  [OBJETIVO DEL PRESTAMO| ~ SALDO
(contrato firmade entre | DESEMBOLSO
las partes)
NO APLICA. 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023 [ [ [ [ | | 0,00]
DIFERENCIA [ [ [ [ [ 0,00 0,00] 0,00

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida Segin préstamo interno o externo).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segtn entidad prestataria)

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina.
Fecha: 17/08/2022.

1095 Version actualizada a julio de 2022

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
CUADRON.°5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO

NO APLICA.

TOTAL 0,00

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina.
Fecha: 17/08/2022.

1096 Version actualizada a julio de 2022
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Cuadro N.°7

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

Anualidad

Modificacién de la Ley N°2166 (Ley de
Salarios de la Administracién Publica),
segin Titulo Il Ley N° 9635
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas: Capitulo VI y Capitulo VII,
Transitorio XXX; y su Reglamento.

Monto nominal fijo: 1,94% del salario base
para clases profesionales, y 2,54% para
clases no profesionales.

Retribucién adicional al salario base que se|
paga por afios senidos, de acuerdo con la
categoria de salarios en que esté ubicado su|
puesto. El incentivo por anualidad se|
concederad Unicamente mediante la evaluacion
del desempefio para aquellos senidores que
hayan cumplido con una calificacién minima de
"muy bueno" o su equivalente numérico, segun|
la escala definida; conforme el Capitulo VI,
Titulo Il Ley N°9635.

Prohibicién del ejercicio liberal
de la profesién

Articulo 14 de la Ley N°8422 (Ley
contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién
Pudblica), y su reforma mediante
articulo Unico de la Ley N°10224.
Modificacién de la Ley N°2166 (Ley de
Salarios de la Administracién Publica),
segin Titulo Il Ley N° 9635
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas: Capitulo IV Articulo 36.

30% calculado sobre el salario base para los
senidores en el nivel de licenciatura u otro
grado académico superior, y 15% calculado
sobre el salario base para los profesionales
en el nivel de bachiller universitario.

Compensacion econémica que se asigna a un
senidor publico, que por via de ley se le
prohibe ejercer en forma particular o privada laj
profesién que ostenta. Se reconoce este
incentivo para el caso del puesto del Intendente
Municipal, quién actualmente es bachiller|
universitario por lo que aplica 15%, y para la|
creacion del puesto de proveeduria municipal
30%.

La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio
técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292.

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina.

Fecha: 17/08/2022.

Versién actualizada a julio de 2022
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
CUADRON.” 8
SALARIO DEL INTENDENTE (A) Y VICEINTENDENTE (A)

SALARIO DEL INTENDENTE (A)

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal y articulo 7 de la Ley n.° 8173 Ley General de Concejos Municipales de
Distrito (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del .
a) Salario mayor pagado

intendente/ta
a) Salario mayor pagado
Cor.l L Més la anualidad del
anualidades ——
aprobadas P
(Ingenieria U.T.G.V.)
(17-07-17) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 700 000,00 700 000,00
Anualidades 237 160,00 250 740,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 937 160,00 950 740,00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 93 716,00 95 074,00
Salario base del Intendente 1030 876,00 1045 814,00 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 156 872,10 (2)
Total salario mensual 1030 876,00 1202 686,10
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal
Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Més:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 0,00 (4)
Total salario mensual
c) Con base en el 50% de la pension del Intendente (a)
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensi6n) 0,00 (5)
SALARIO DEL VICEINTENDENTE (A)
a) Con base en el 80% del salario base del Intendente (a)
PROPUESTO
Salario base del Viceintendente/ta (Art.20 del Cddigo Municipal) 836 651,20
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensual 836 651,20
b) Con base en el 50% de la pensién del Viceintendente (a)
PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensi6n) 0,00 (5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina.
Fecha: 17/08/2022.

Version actualizada a julio de 2022
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Cuadro N.°9
CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO ?3)

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 302 414 370,39
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1): 348 353 948,77
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 15,19%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2) 15,00%)
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 8 236,00 9 471,40 76 299 927,67 3599 132,00
5 4 118,00 4 735,70 76 149 963,83 1 799 566,00
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 449 891,50 5 398 698,00

(1) No deben considerarse para el célculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) B aumento de las dietas debe realizarse seguin lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal
(3) H Articulo 6 de la Ley n.> 8173, Ley General de Concejos Municipales de Distrito

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina.
Fecha: 17/08/2022.

1099 Version actualizada a julio de 2022
PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los
programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.
Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION -
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PLAN DE PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO OBJETIVOS DE MEJORA META - MEI’A A CION RS e
@
MUNICIPAL Vi ErTes INDICADOR| = | % | & | % |RESPONSABL| ACTIVIDAD
ER g E E | SEMESTRE Il SEMESTRE
. P, T o
ESTRATEGICA Cédigo | No. Descripcion @ 2
Fortalecer  la  gestién Destinar los recursos;
admlplslrallva ) con el necesarlo§ enel degempenc de % Marvin Gustavo
Desarrollo propdsito de brindar de la| las  funciones directamente| cumplimiento Castillo Morales|Administracion
Institucional mejor manera los servicios|Operativo | 1 [asociados con la gestion e‘ecL?cién 40 | 40% | 60 | 60% (Intendente General 37 935 385,60 56 903 078,39
Municipal a los contribuyentes, | operativa que realiza la nlecursos Municipal)
lograr una recaudacion Administracion ~ del  C.M.D. P
eficiente. Cervantes.
Cumplir con las Girar lo correspondiente| Oscar  Orozco
Desarrollo transferencias corrientes a durante el afio a las Entidades|% Cal clerrén z Registro  de|
Institucional las distintas  entidades|Operativo | 2 [conforme la recaudacién del|transferencia| 40 | 40% | 60 | 60% (Tesorero deuda, fondos 4823 536,35 7235304,53
Municipal conforme a la legislacion| ingreso y segun lo establece la|s giradas Municipal) y aportes
aplicable. legislacién aplicable. cip:
0% 0%
SUBTOTALES 08 12 42 758 921,95 64 138 382,92
TOTAL POR PROGRAMA 40% 60%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
100% Metas de Objetivos Operativos 40% 60%
1 100 2,0 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final:

Servicios comunitarios

PLANlFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
SEAICIS LAMETA Divisi6 POR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE META = - FUNCIONARIO e
MUNICIPAL MEJORA Y/O INDICADOR § % | % | % |RESPONSABL[SERVICIOS servicios
AREA OPERATIVOS £ E E 09-31 | SEMESTRE I SEMESTRE
. N S © -
ESTRATEGICA Cédigo | No. Descripcién * 2
Brindar una  prestacion Ofrecer durante las 52
- ’? semanas del periodo 2023 el| . Marvin Gustavo|
eficiente  y eficaz  del servicio de recoleccion| M er0 Castillo Morales
Medio Ambiente servicio de recoleccién|Operativo | 1 " . semanas de| 24 | 46% | 28| 54% Recoleccién 19 425 035,85 22 803 302,96
) . diferenciado de residuos en la| . (Intendente
diferenciado de residuos : recoleccion : de basura
y ruta perteneciente al C.M.D. Municipal)
en la comunidad.
Cervantes.
% Marvin Gustavo| 03
Mantener en  optimas Realizar labores anuales de| limient Castilo Moral Mantenimien
Infraestructura Vial |condiciones los caminos y|Operativo [ 2 |atencién y mantenimiento en| cump '_n,“en ©| 40| 40% | 60 | 6% |25t Morales de 6220 121,00 9330 181,50
- ejecucion (Intendente .
calles vecinales. la red vial distrital. . caminos Y|
recursos Municipal)
calles
Mantener en  oOptimas Efectuar cambios de tuberias
condiciones las tuberias Y| ly mantenimiento »de tanques|, Marvin Gustavo
tanques, para la| de  almacenamiento  que cumplimiento Castilo Morales|06
Servicios Publicos  [prestacion de un(Operativo | 3 |permita brindar el servicio de| umpli n 40 | 40% | 60 | 60% ! 34 700 000,00 52 050 000,00
. ejecucion (Intendente Acueductos
adecuado  servicio  de] agua potable de forma recursos Municipal)
abastecimiento de agua| continua y eficiente; asi como P
potable. la atencion de averias.
Garantizar actividades
recreativas, deportivas Y| Dotar de contenido econémico
culturales que permitan a anual para el m.anlemmlenlo 5 Marvin Gustavo|og
la  comunidad del distrito| de las instalaciones cumplimiento Castilo Morales|Educativos,
Politica Social Lc p te|Operativo | 4 |deportivas, y el desarrollo de e”ecjc'lé:‘ 30| 30% | 70| 70% ! ueatvos, | nenortivos 313518554 7315 432,92
su  tiempo libre ]| proyectos y programas récursos Municipal) deportivos Yl
contribuyan a su| deportivos y  recreativos P P
desarrollo humano| distritales.
integral.
Garantizar actividades
z’i{j::zs'u:e‘js::::n z Contar con el contenido
aue p N leconémico béasico para la|% Mariana  Calvo|09
la comunidad del distrito dauisicié d bi Jimient B Educat
Politica Social L p te|Operativo | 5 [2¢duisiclon de  bienes - yjCumpimientol - 5, | gaos 70 [ 709 | o"oS UeaNVOS, | itrales 345 000,00 805 000,00
" " servicios requeridos en ellejecucion (Viceintendente [culturales |
su tiempo libre ]|
. desarrollo de actividades de|recursos Municipal) deportivos
contribuyan a Sy esparcimiento social-familiar
desarrollo humano P )
integral.
g
leconémico para la atencion de
programas preventivos y de
recreacion en la comunidad,
Generar _ espacios _con) erradicando asi problemas
oferta cultural, artistica y| relacionados con inseguridad % Mariana Calvo|10 Servicios
Politica Social Local de interés social que Operativo | 6 |adiccién, manifestaciones de cump\lmlento 40 | 40% | 60 | 60% Brenes Sociales y 240 000,00 360 000,00
respondan a las ) L ejecucion (Viceintendente |complement
violencia; y  otros  que
necesidades de las B recursos Municipal) arios.
ersonas Cervanterias promueven la economia local,
ls : el desarrollo de habilidades de
la poblacion entre muchos
otros,  através de Ia]
Viceintendencia Municipal.
Efectuar un - adecuado Garantizar durante las 52[NGmero
tratamiento de los - Marvin Gustavo| .
residuos solidos semanas del periodo 2023 elfsemanas Castillo Morales 16 Depodsito|
Medio Ambiente Operativo | 7 |servicio de disposicion finallservicio 24| 46% | 28 | 54% y tratamiento| 12 590 964,15 14780 697,04
generados en el distrito, . (Intendente
L para los residuos sdlidos|disposicion . de basura
situandolos en| Municipal)
- generados en la comunidad.  |final
condiciones seguras.
Garantizar condiciones Asignar los recursos|% Marvin Gustavo|17
Desarrollo d d dad - - Castillo Morales|Mantenimi
Institucional adecuadas y sequridac alnnerativo | g | S para lones | CUmpimIento| 4 | 3006 | 70 | 709 | 250 Morales) Mantenimien 532 500,00 1242 500,00
Municipal los usuarios de las y/o mejoras a edificios|ejecucion (Intendente to de|
edificaciones municipales. institucionales existentes. recursos Municipal) edificios
Formular e implementar| Contribuir con al menos 1] Ndmero Mariana  Calvo[25
Medio Ambiente estrategias  locales . de Operativo | 9 proyecto  anual cgmunal proyectos -] 0% 1 (100% Bren?s Proteccion 0,00 229 500,00
desarrollo sostenible, destinado a la proteccion dell apoyados (Viceintendente [del  medio|
conforme a la Ley N°7788. medio ambiente. poy: Municipal) ambiente
Cumplir con el
aprovisionamiento
presupuestal  para la L
gestion  del riesgo | Desarrolar al "‘ef‘,"s L af:clon Marvin Gustavo|28 Atencion|
reparativos ara| 2nual de prevencion en ° Castillo Morales|de
Medio Ambiente Silu’;ciones P de Operativo | 10 |de riesgo ante situaciones delacciones - 0% 1 |100% 0,00 4000 000,00
" emergencia en el distrito de|desarrolladas .
lemergencias en el area de| Cervantes Municipal) s cantonales
competencia del C.MD. )
Cervantes, conforme el
art.45 de la Ley No.8848.
0% 0%
SUBTOTALES 3,0 7,0 77188 806,53| 112916 614,42
TOTAL POR PROGRAMA 30% 70%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
100% Metas de Objetivos Operativos 30% 70%

10,0 Metas formuladas para el programa
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CONCEJO MUNICIPAL DE

PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ARIO 2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA

MISION: Desarrollar proyectos de

INVERSIONES

Produccion final: Proyectos de inversion

wersion a favor de la

con el fin de

DISTRITO DE CERVANTES

AREA
ESTRATEGICA

Realizar labores de construccion|

PLANIFICACION OPERATIVA

oo Caivol
cone paciol > rancnim
Eauipamiento a1 dosaiolo Socio | Mejora 1 [lod Gue se m - 100 Otros|centros E 2 800 000.00)
onal el e 1a pobiacion ctitiacon ejecucion
cultural de la comunidad. !
Tiarveni 152 CaminGs
e danaccona ol
o e soma. dol
broduccion adricola’ Y ohabiiitar camine en lastre, cod, |NGMero o2 vias acl
\ia T 2 |Renapin lastre. cod| oo 00 Renabii 22923 183.15 -
V" niver e’ produccion renamados ieraste
a0 Fare & Tomonto
e emarrtil
Interveni los caminos
o dan ' accoso
Sectores ae zona
rodaccion  agraon N o2 vias ael
ie o s [menanuar cami tatac - rehabi .| z0ez7siced
[V niver e produccion - renamados iaraste
o Para &1 tomentol
er aemarroio)
Interveni Ios caminos
e aan “acceso - a|
Sectores ae zona del
rodaccion  agrea ) o 1o o tnstre de|Namero o2 Vias ael
Ve G Pratacaian| + |eamine. Cod 3106 35" remamtados ) 2 iarresae | red vial . 1o Te 129
e Fora'e omento
e aesarronol
rwener_an _regutar]
Sxtaco  tos | caminos|
e e oe) namero 02 Vias ac|
infracstructura vial  [ios. | cuadrantes . de|mejora 5 |agtanado de camino cod.3-00-| TG 120 oram 4 505 565,60 E
ra del distrito | mejoramiento. mejorados n terrestre | © red Vial
comarantes
ipo Ay & del arstrito
Mantener _on _reguiar]
emtaco  tos | caminGe|
que forman parte qel . namero 02 Vins de|mantenimien
Infraestructura Vial los  cus s de[Mejora 6 M:d":'gé“szr‘z" camino asfaltado. | oyos 150 riGdico) 1885 477,37 -
cabecera del distrito y| < intervenidos n terrestre. red vial
conarees | arbanes|
oAy 5 dol aistrito:
tener _en _reguiar]
Satado  os | camine,
ue torman pare el namero 02 Vias de|mantenimien
Infraestructura Vial los. cuadrants le|Mejora 7 |[Mantenimiento camine. cod.3-06-| 1 oros 150 periodico 4 053 901,02 -
Cabecara del Gatritc ananidos arrasie  |rea i
Cladrantes . banos.
Gho Ay & ot cittr,
Mantener _on _reguiar
estace  tos | caminGs|
e forman parie de| namero 02 vias el
Intraestructura vial |15 cuadrantas . da|Mejora & [Rehabitacion de camino. cod.a-|NTCl - i - 27 020 6a7.71]
abecera del distrito y| A rehabilitados. n terrestre. N redvi
oadranes . rbanes
Gpo Ay & del distrito:
Mantenar _en_reguiar]
cetado tos caminos,
e orman parte el namero o2 vias el
infraestructura vial |15 cundrantes . de|mejora o |Rehaniitacion de camino. cod.-| niaiox - o E 4 266 936,96
cabecera del distrito v rehabilitados n terrestre. nredvi
Cunarantes <
Gpo Ay S dot ciiri
Wntarveniy Tow_ cRmings
o 1o o"de
o "inarames - Gel namero 02 vias acl
iat ol aimtrito y|mejora | 10 |Rehabitacion de camino. cod.3-| LGRS - b E 10 300 6a7.a9)
cuadrantes rbanos, | rehabilitados. n terrestre. N redvi
ibo Ay B el o
el esrado
Intervenir_ios caminos
e “rorman. pare e
os "Clinaranios . del namero o2 vias acl
i e Gmtrito ylmejora | 11 [Meloramiento de camino. cod.3-|GrG] - ejoramient - 12 174 359,63
comarantes o, eiorados iaraste
iho Ay B del aino,
o e Sata
ejoramiento ae
oourcag " vial an) namero 02 vias do|Mantenimien
iar a ) 1z viat e caminos metron as7e aico 1 988 140,57 -
erowiicad “segara 3] Ihiarvanidos arasie  |rea i
Costenie
o]
act peatonal
A o
namero 02 vias de|mantenimien
S Mantenimiento y construccion del . en :
Infracstructura vial|Sonstruesion - vlueionn 13 [Mantenimiento v consiruceion delaion beriod 10 376 550,00)
mantenimiento - de iwarvanicos arrase  |red via
Grbancs 'y ‘cabeceras,
et arstrito
U on STstemas o
o g Betsy
bivales _auel Manteniemiento de puentes en|Namero  de Saaa o2 vias de|mantenimien
Infracstructura vial  |asta on mal estado en|Mejora 14 [Caminos €od.5-06-032 3 cod 3 [puenies - berisaico - 2 050 711.70)
o red viar der disamo [ tarvanicos Encargaaa [ tereswe  |rea il
antenimicn
rsanten.
brooramanios - cada) paauie bienes yio | sorvicios|,, ing.Betsy
Cicrto periodol foqueridos  on wansios Zaaa 02 vias de|mantenimien
iat a : 15 oriodics 1a red| m 100 beribdics| 16 041 908.73) .
ey Condicioncs el U segan | las|Slecucion Encargada  [Rterese - |roa ial
optimas  la nscesldaaes comunales u UT.G.V.)
mtente.
Fomentar ]
Inrasstrictura
e comunal | brindando) Eiecuar wabajos  diversos  delse arvin Gustavo Contros
Eauipamiento Consiraecion, Siones . Sasiio .
in=t ¥|Meiora 1 on areas comunales de|ciecucion (ntendente proyectos |de 1 048 443,91
em,,e,,ec,m,em a0 tos romiedad manicipar ecuracs Minician recreacion
cepacio con
ontre owe:
Direccion .
boiticas. pablicas o
runiciales
rron actores pabicos,
o frasoncia 1ooar iaborar o mplemeniar ol Pian
o mediante al Desarrolio. Humano _ Locall?:, Mariana  Cavol L Gres|on
esarrollo elaboracion e|Mejora 17 (PDHL) v Plan  Estraté ) o 25 75 renes ros|Otros 600 000,00 1 800 000,00
de los Mur\lchB‘ (PENY) para el dls(rlln elecucion
es  institucionales | Cervantes. recursos Municipah
eauariaos ™S G
covames
Coniorme as
iposiciones vigentes
« la  adquisicion
[Desarccliar  una  red instalacion Ge o marantas por|se mdrant panvn Gustavolog owas
Publicos - Mejora 18 |afio en el distrito de Cervantes, [NO-hidrantes - asulo. rales) - 6 000 000,00
o ia- comumidad el " Pty Grendonte
on a oo o campimionta a Ley N-A643 ) Miniciab M H
S0 regiamento.
Mejorar el servicio del Compietar el proceso de microl%, varvin custavolog
rFablicos o 10 e ia'red der - 100 Gasullo Neraies| . 13 250 000.00)
otabic an el distrito ejecucior (reenderxs B
Simenias a 1a Geston lovar 2 oobe A menos i tariana  Caivol Owes|Bisposicin
Medio Ambiente imograi  de " rekiduos Mejora | 2o [PI2/SCiS anual para, el maneiolcumplime a0 70 R derte | Sayecion °% 4o Gorochon 2 610 000.00) 6090 000.00)
o1 Comunidad de Corvantes. . |recursos Manicip
Dosarroliar _obras _ael
Camacion, conduecion
raramionto. Realizar obras de captacion y|o varvin Gustavo| oo
S Y{mojora reccion de ia * therte . ol Morates] .
Pan , 21 N 100 e, prates 25 000 000.00
e o e et Saracoms reciraon Miniciah
St o o
i e Cervanias.
Atender tas_obras o
ara sicanzar ias meial
Conearvacion]
E Cumpiic con tas cbligaciones y],. ing.Botsy
o 2 farens ol Unidad . Tecnica) Glcaaaa o2 Vias de|unidaa
esarrollo rutinario, Operativo 22 |Gestion Vial para asegurar el uso| A ao ‘écnica 24 709 439,08| 37 064 158,61
anter oficiente de ' los. recursos de. la|JSCUCion (Encargada  |nienesme | Gesten vial |
rioramiento, Ley N'8114-0320 courses
ronaniacion
Siricoion vial en o
imtnto e Cervantes
cer tas tareas viol Erectuar las funciones diarias del
o bigaciones o 2 oficing de biernes mmuebles on| %, Sustavol | oa|pireceion
esarrollo racion bienes [Operativo | 23 |la determinacion del impuesto y| o as e v o 0% [ Tecnica v 7 718 750,57 9 434 028,45
AR eioracionos  feorda | con 1] Aecicior grendente - proyectos SRS
Cervantes. normativa viger recursos ricipal
I
SUBTOTALES 74 15.6 56436 37500 21501018688
TOTAL POR PROGRAMA 5296 ca%e
5106 Motas de Objetivos de Mejoral S100 Go%
9% Metas de Objetives Operatives PES Se%e

23,0 Metas formuladas para el programa
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;ﬁgﬂ CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CCMDC-038-08-2022

Cervantes, 29 de agosto del 2022.

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Divisidon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local

Estimado(s) sefior(es):

Por este medio nos permitimos saludarlos y desearles éxitos en sus funciones. Sirva
la presente para aclarar el porcentaje destinado a cubrir gastos del programa |
Direccion y Administracion General del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
en el presupuesto ordinario para el periodo 2023; provenientes de los ingresos
proyectados para el rubro de venta de agua.

El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, aplica para el afio 2023 un 25% de
los ingresos de venta de agua, para cubrir gastos del Programa | (misma
metodologia que se ha aplicado desde periodos anteriores). Lo anterior; debido a
que se considera, que el personal administrativo de la Institucion emplea hasta el
cincuenta por ciento del tiempo laboral para atender labores necesarias en la
prestacion de dichos servicios, como la elaboracion de comprobantes de pago,
gestion de cobro, atencion de solicitudes y/o tramites, y otras gestiones
relacionadas. Asi considerado en los célculos y analisis del dltimo estudio de
estructuracion tarifaria para el acueducto de la Intendencia de Cervantes elaborado
por el Tecnoldgico de Costa Rica y aprobado en el afio 2019, acorde con la
informacion y necesidades bajo las que se gestionan la prestacion de este servicio
comunal.

Agradeciendo la atencién brindada a la presente. Se suscribe, Lcda. Mery Araya
Molina. Presupuesto Municipal
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA55191343
Patrono al Dia

Al sof las 7.04 AM dei 08/09/2022 he procedido a consultar via Web a la Caje Costamcense de Seguro Socinl
Sistema Centralizado de Recawdacion (SICERE) a

RAZON SOCIAL/NOMBRE 1 CEDULA(FISJUR)
CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES \ 3007078499

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGOD, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR. NO APLICA PARA LAS
[OTRAS INSTITUCIONES {INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

!,NAUMERO PATRONAL | _NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO

i 3007078409 CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES PARAISO

Ultima Linea

""Este documento es vilido solo por ¢ dia de hoy,
Eate ax wn documento digital, por 1o tanto coando se impeima pisrde validez ded misemo
“En caso que necesite verticar ol documonto digital puede accesar a ka paging web:, www.ccss sa.cr- Consulta de Patrono al da, y digitar

wl consecutivo dal documents . s tipo y numero de identificackdn asociado

TCMDC-041-09-2022

Cervantes, 08 de setiembre del 2022.

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Estimado(s) sefior(es):

Quien suscribe por este medio en calidad de tesorero municipal del Concejo
Municipal Distrito de Cervantes cédula juridica 3-007-078499, hace constar en
cumplimiento del articulo 106 del Codigo Municipal, que el presupuesto ordinario
para el periodo 2023 de esta institucion fue estimado en la suma total de
¢598.449.287,77 (quinientos noventa y ocho millones cuatrocientos cuarenta y
nueve mil doscientos ochenta y siete colones con 77/100), compuesto de la
siguiente forma;
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RECURSOS DEL PERIODO

1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES | ¢ 348.353.948,77
2.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE CAPITAL | ¢ 250.095.339,00
3.0.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO ¢ -
INGRESOS TOTALES ¢ 598.449.287,77
EGRESOS TOTALES ¢ 598.449.287,77

1142
1143  Se suscribe, Oscar Orozco Calderén. Tesorero C.M.D. Cervantes
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C M CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Cervantes, 22 de agosto del 2022

Sefores
Concejales Municipales
Concejo Municipal Distrito de Cervantes

Estimados seflores:

Por medio de la presente, y de conformidad con lo ncordado en el proceso de formulacion
del presupuesto inicial para el penodo 2023 del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
sobre el contenido presupuestario para la creacidn de plazas de sueldos para cargos fijos, se
hace entrega de las comespondientes justificaciones. Las plazas nuevas incluidas en dicho
documento presupuestano, son las siguientes:

# Un (1) proveedor municipal
# Un (1) pedn para ef servicio de acueducto
# Un (1) perito de bienes inmuebles

Desde la creacion del Concejo Municipal de Cervantes (en adelante, C M D. Cervantes) y
hasta hace poco tiempo, la Institucién ha administrado y prestado los servicios municipales
ala comunidad con la misma cantidad de funcionarios administrativos v operativos; al mismo
tiempo que el desarrollo demogrifico en el distrito ha incrementado de forma significativa,

siendo entonces que la Institucidn no logra atender de forma eficiente las necesidades de la
Pagina 1 de 27

Pagina 58 de 86



1145

Correo elactrénico: info@cmdcenvantes.go.cr
Telefax: 2534-8310

s ot A iy

A

E — M D CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

—— e g

poblacidn perteneciente al distrito. Se considera que la cantidad de personal admimistrativo
no es suficiente para atender todas 1as necesidades que demanda el distrito y 1a admmistracion
publica en el area adminisirativa (actualmente: intendente, y vicemtendente municipal,
encargado (n) de presupuesto municipal, secretario (a) del Concejo, tesorero municipal,
administrador (a) del acueducto, ingeniero (a) gestion vial, y oficinista bienes inmucbles),
mientras que el personal operativo continia carente en cantidad de funcionanos para la
atencion de los principales servicios comunales como lo son, acueducto ¥ sencion de red
vial distrital (actualmente se cuenta (nicamente con: | pedn del servicio de recoleccion de
basura. 2 peones del servicio de mantenimiento de caminos y calles, | fontanero y | pedn del
servicio de acueducto, y | operador de maquinana pesada).

EI C.M.D. Cervantes se encuentra en un proceso de fortalecimiento institucional con la Unidn
Nacional de Gobiemos Locales (LN.G L), con el proposito de obtener herramientas basicas
¢ inexistentes actualmente en [a institucion, dentro de las que se encuentran: estudio de cargas
de trabajo, estructura orgamzacional, homologacion escala salanal, v de manual deseriptivo
de puestos. Debido a las dimensiones del CMD. Cervantes, la mayoria de puestos
desarrollan funciones que en instituciones mas grandes serian ejecutadas por otros
funcionarios o hasta departamentos completos, v por aspectos presupuestarios la Institucion
no puede permutirse contar con todo el personal necesario, pero es mediante andlisis como
los realizados con Is UN.G L. que se define un horizonte en lo referente al recurso humano,
con ¢l proposito de mejorar Ia estructura organizativa de forma gradual atendiendo
prioridades.

PLAZA #01: PROVEEDOR MUNICIPAL

Con el proposito de contar con un funcionanio dedicado a los procesos de adquisicion de

bienes y servicios del C.M.D, Cervantes {proveeduria municipal ) de forma estructurada para
Pagima 2 de 27
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todas las unidades primanas segin la Ley General de Control Interno, Ley de Contritacion
Administrativa y su Reglamento, y demas normas del ordenamiento juridico aplicable; y ante
el imperativo legal del uso de SICOP para tramitar las compras piblicas que no ha podido
implantar el CM.D. Cervantes por la falta de recurso humano, entre otros factores; segiin
consta en el fundamento de esta intendencia municipal (oficio IMC-109-08-2021) que en
resumen sefiala

“De acuerdo a las politicas nacionales que han impulsado los mds recientes
gobiernos en tema de transparencia, digitalizacton, aceextbilidad, desconcentracian,
eficiencia enire otros, para la admimstracion piblica v por ende al wgimen
municipal, ¢s que se han generado herramientay que permitan la consecucion de
estas obfetivos.

Una de estas herramientas ex la utilizacion del sistema denominado SICOP, Sistema
Integrado de Compras Piblicas, mismo que por medio de la Ley 9395,
“Transparencia de las Contrataciones Administrativas por medio de la Reforma del
articulo 40 y de la Adicidn del Articulo 30 His a la Ley N." 7494, Contratacion de 2
de mayo de 1995, y xux reformas”, determing la obligatoriedad del uso de esta
herramienta para la contrataciin de bienes y vervicios en el sector publico,

Ante este panorama y dado que en la actualidad nuestra insticion no ha podido
cumplir con lo antes sehalado, se vuelve necesario la contratacion de una persona
encargada de realizar las gestiones necesartas para la adgquisicion de los bienes y
servictos ef que el CMLD Cervantes requicre, ademds que sea por ineidio de la
herramienta dispuexta para estos efectos.”

“(. 1 En reunidn sostenida en ¢l pasado mes de jullo 2021 con funcioviarios del
Ministerio de Hactenda, del Departamento de Registro, Control v Fiscalizacion de

proveedores de ta Direccidn General de Administracién de Bienes, expusieron sobre
Pagina 3 de 27
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la nueva Ley General de Coptratacidn Publica (lLey 9986). donde incluye cambias
vignificativos a nivel Narmative y téenico, ademds de reiterar el imperativo legal del
wyo del SICOP, Sedalada también que para ¢l 01/12:2022 existird nulidad absoluta
para procedimientos gue no sean por el xistema de compras SICOP ()"

Este puesto es esencial para cubrir funcjones de cardcter permanente e indispensables para

cualquier entidad piblica, y que por la carga laboral no puede cubtir otro funcionanio; por lo
que, ante la imexistencia de un puesto dedicado a este proceso en la Institucion, se propone la
creacitn de la plaza a tiempo completo en la subpartida “0.01 01 Sueldos para cargos fijos”
Ademas; parn este puesto se considera ¢l comrespondiente incentivo salarial de prohibicion
del ejercicio liberal de Ia profesion conforme el articulo 14 de la Ley N"8422 (Ley contra la
Corrupeion y el Ennquecimiento 1licito en la Funeion Pablica), asi como la modificacion de
InLey N°2166 (Ley de Salanos de la Administracion Publica), segim Titulo 111 Ley N7 9635
Fortalecimiento de lns Finanzas Piblicas; Capitulo TV Articulo 36,

Nombre del puesto: Praveedor Municipal

Clase del puesto: PM1

Categorin: ' Profesional Municipal | =

Programa presupuestario: I = Direccion y Administracion General
Actividad 01 - Administracion General

PROVEEDOR (A) MUNICIPAL (PM1)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Pagina 4 de 27
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Ejewmén de Inbores profesionales relacionadas con planificacion, organizacion,
coordinacion, direccion, gjecucion, evaluacion y control en los procesos que realiza en la
mstitucion, asi como el dominio de la gestion municipal, interpretacién de normas y
procedimientos; v la prestacian de asesoria en el campo profesional de su competencia y las

labores que se encuentran bajo su responsabilidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Planear, organizar, coordinar, gjecutar, controlar v evaluar Jas actividades relscionadas con
la compra y registro, en ¢l proceso de proveeduris

* Implementar ¥ mantener actualizados los sistemas informaticos que se requieran para la
realizacion de las labores a su cargo,

* Coordinar los aspectos relacionados en el proceso de recibo de ofertas con In instruccion
del proceso de contratacion administrativa,

* Analizar las observaciones y recomendaciones realizadas por sus colaboradores en los
procesos de adquisicion de bienes y servicios,

* Atender consultas sobre nuevos lincamientos en leyes relativas a su drea de competencia.

* Dictaminar sobre s procedencia de celebrar Licitaciones Poblicas, Abreviadas,
Contrataciones Directas, Remates, asi como los casos en que no se efectien POr enconirarse
en alguno de los supuestos de excepaion previstos en la Ley.

* Redactar el proyecto para el acto final de los respectivos procesos de contratacion de la
adquisicion, srendamiento o servicio de que se trate. -

* Controlar la investigacion de fuentes de suministro en el proceso de oferta, asl como la
autorizueion de lns drdenes de compra.

* Aprobar Ia inclusion de articulos para ¢l catilogo de articulos y servicios.

* Asesorar y coordinar con las instancias municipales, todo lo referente a la programacion y

adquisicion de bienes y servicios.
Pagina § de 27
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* Mantener estadisticas de compras a nivel institucional para |s adquisicion de compras en el
periodo fiscal correspondiente.

* Participar en la elaboracion del plan anual de compras.
* Establecer procedimientos y modelos expeditos para la adquisicion de bienes y servicios de
la Institucion.
* Distribuir y supervisar la gjecucion de las labores especificas encomendadas a su proceso.
* Definir priondades de trabajos, estudios o investigaciones por realizar, considerando la
importancia y ¢l efecto que estos enen sobre los objetivos y metas del Proceso a su cargo.
. Mautcnacmnolecyrcgnmmvmadosywlnpomuewossemmmgmuldhyw
adecuen a la dindmica del trabajo.

* Asesorar a la Gestion y al Proceso de la que depende en la solucion de problemas o
acluracion de asuntos de su especialidad.
* Presentar informes periddicos de Inbores ante la jefatura.
» Coordinar actividades con otros procesos de igual 0 mayor nivel que | suya; si como con
organismos piblicos y privados, nacionales y extranjeros, cuyas funciones de alguna forma
s¢ refacionen con las que se le encarguén.
* Redactar propuestas y revisar informes, proyectos, reglamentos, mstructivos, manuales y
Otros instrumentos téonicos v documentos similares.
* Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y vela porque estos
se cumplan de acuerdo con los programas, fochas y plazos establecidos, en cumplimiento de
la normativa vigente,
= Colaborar con funcionanos de mvel supenor en el desarrollo de proyectos, estudios tecmicos
v anilisis del mas alto grado de dificultad, atinente a su drea de trabajo.
* Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de compras de bienes v servicios por medio de Ja
plataforma del Sistema Integrado de Compras Electranica { SICOP) u otro sistema electranico
de compras vigente,
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* Elaborar el proceso correspondiente de las compras mstitucionales en su gestion por medio

del Sistema Integrado de Compras Piblicas (SICOP) u otro sistema electronico de Compras,
* Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de control intemo
v velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

* Contribuir en la preparacion del Plan Anual Operativo en relacion a la gestion institucional
y &l drea a cargo.

* Participar en las distintas comisiones mter e intri institucionales en las cuales se le nombre
comao parte.

* Velar por el cumplimiento en la normativa de Salud Ocupacional, en su drea a fin

* Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compafieros y pablico en
general, refacionadas con la actividad 2 su cargo

* Asistir g reuniones con supenores y colaboradores con ¢l fin de coordinar actividades,
mejorar métodos y procedimientos de trabajo, resolver problemas que se presenten on ¢l
desarrollo de las labores, definir oportunidades de mejora y soluciones diversas.

* Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y al drea de competencia y cualquier otra funcidn
que su superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabuo requiere la interpretacion normativa y procedimientos propios de una actividad,
para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializada que demanda formacin
universitana a mivel de Bachiller Las actividades se realizan sigmendo procedimientos e
mstrucciones de cardcter general. Se caracteriza por contar con independencia profesional

SUPERVISION RECIBIDA
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Su labor es supervisada y evaluada de manera directa por In jefatura inmedinta y mediante ¢f

andlisis de los informes que presenta y la calidad y oportunidad en Ia entrega de los productos
¥y servicios que se deriven del desempeiio de las labores asignadas,

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la coordinacion, control y evaluacion del trabajo de personal
operativo, administrativo o técnico, siendo responsable por In oportunidad, calidad, eficiencia
y eficacin en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades del proceso.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econdmicos que maneja en ln Municipalidad, a fin de evitar
perdidas econdmicas o presupuestanias y lograr mayor eficiencia y eficacia organizacional
por medio de In gestion que realiza,

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le asignan para el
cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el trabajo demanda portar valores v
documentos de importancia por la informacion que contienen, razén por la cual debe velar
por su adecuado uso y custodia.

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en condiciones controladas

de oficina que requieren mayor esfuerzo mental que fisico, pueden ser desarrolladas en forma
Pagina 8 de 27
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md:Cu;ual 0 en equipo. Le puede corresponder laborar fuera de la jomada ordinaria de
trabajo, cuando las condiciones lo exijan. Debido al avance tecnologico, ¢l trabajo demanda
el uso frecuente de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de monitores,
ruido de impresoras, mantener una posicion muy sedentana, provocando cansancio v
afectando la salud fisica de los ocupantes de los puestos. Las responsabilidades asignadas
generan algin nivel de presion debido a Ia necesidad de cumplir con las exigencias
cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos para entregar v cumplir

con las obligaciones.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas y matertales o atrasos en el
desarrollo de lus actividades desempenadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en
¢l desempeno organizacional de la dependencia donde labora, ¢ inducir 2 una mala toma de
decisiones, creando una imagen negativa de la Institucion, por lo que las actividades deben
ser reahizadas con sumo cuidado y precision. La mayoria de errores pueden ser detectados en
fases posteriores de revision de las labores que desempeda, sin embargo, podrian ongmnar
daflos irreversibles.

COMPETENCIAS
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*Comunicacion *Conocimientos
efectiva, Contables.
*Direccion  de *Conocimientos de
equIpos de programas  de  office
trabajo. (Word, Excel, Power
*Liderazgo, Point), nivel intermedio.
*Manejo y *Adaptabilidad a los| *Conocimiento de Leyes,
*Auto Control. [resolucién  de cambios del Entorno. | reglamentos, normas,
*Compromiso, conflicto. *Andlisis v solucion | acuerdos, dictimenes,
*Conocimiento *Planificacion  de situnciones, | resoluciones, politicas
Organizacional. y Organizacion. *Comunicacion procedimientos en materia
*Etica. * Vision Eficaz *Orientacion | municipal.  *Manejo  de
*Integridad. estratégica. al Servicio. | Reuniones,
*Pensamiento *Responsabilidad *Métodos de
Flexible. Personal. investigacion, elaboracion
*Trabajo en equipo. | v redaccion de informes.
*Técnicas especializadas
propias de la actividad en
que labora
*Técnicas de atencion al
Servicio ciudadano.
*Téanicas de Negociacion.
FORMACION
* Bachiller Universitario, en una carrera atinente al puesto
EXPERIENCIA
* Un ailo de Experiencia en Labores Relacionadas al Puesto.
REQUISITOS LEGALES
* Incorporado al Colegio Profesional Respectivo
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« Liconcia de Conducir al dis, y scoude al vehiculo por utilizar.
PLAZA #02: PEO?: PARA ACUEDUCTO

El departamento de acueducto de Cervantes vela por el adecuado sumimistro de agua potable
del distrito, siguiendo las normativas y reglamentaciones nacionales, y en procura de una
adecunda gestion del servicio de forma transparente y participativa, asi como asegurar la
calidad de agua brindada 2 los abonados. El acueducto municipal consta de aproximadamente
65 km de tuberia distribuidos en distintos diametros, que son atendidos actualmente en su
totalidad por un fontanero y un pedn de acueducto Gmicamente, por lo que se soficita la
creacion de plaza a iempo completo en {a subpurtida “0 01.01 Sueldos para cargos fijos™ de
un peon adicional, con el propdsito de equilibrar las cargas de trabajo y mejorar la eficiencia
en la prestacion del servicio

Dentro de las labores operativas se encuentra la atencién de averias, cloracion, lecturas de
hidrometros, cortas y reconexiones de pajas, control operativo, inspecciones, instalacion de
pajas, impieza de nacientes, mantenimicnto de instalaciones del acueducto municipal, entre
otras. Al tratarse de un servicio priontario y considerando ¢l crecimiento sostenido s
necesario contar con mayor personal para atender los requerimientos que conlleva brindar el
servicio de abastecimiento de agua con calidad, continuidad v cantidad adecuads a la

poblacion
Nombre del puesto: Peon de acueducto
Clase del puesto: OMIB
Categoria: Operano Municipal 1B
Programa presupuestario: 11 - Servicios Comunales
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06 — Acueducto |

PEON DE ACUEDUCTO (OM1B)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades operativas orientadas a la prestacion de servicios intemnos y extemos
que requicren de destrezas fisicas y manuales en la consecucion de las labores propias de su

especialidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Preparar y dar mantenimiento basico a los equipos, instrumentos, materiales,
herramientas y otros objetos requeridos para la ejecucion de las labores a su cargo;
mantiene impias y estrictamente ordenadas las dreas de trabajo

Ejecutar labores de limpieza, corta de césped, arreglos varios de las instaliaciones
municipales de cardeter sencaillo, asi como en labores auxiliares en el acueducto,

Brindar asistencia operativa en fas instalaciones, arreglos, reparaciones, averias, limpieza
y mantenimiento de tanques, redes de distnbucion entre otras labores propias del area del
Acueducto Municipal.

Hacer zanjas, perforaciones, cargar y descargar matenales,

Reparacion de caflerias, mantenimiento de tanques cierre de valvulas, reparaciones de
hidrantes, y otras actividades asociadas al acueducto,

Revision y control de medidores y lecturas, corta de agua por omision de pﬁgo de fos
contnibuyentes.

Responder pot la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de control
mtemo v velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Participar en las distintas comisiones inter ¢ intra mstitucionales en las cuales se le
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*  Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional,

* Atender y resolver consultas que le presentan sus supenores, compaieros y publico en
general, relacionadas con la actividad a su cargo.

*  Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades,
mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en
¢l desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones
diversas

* Ejecutar otras tarcas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su superior

nmediato le asigne.
COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El tabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos y rutinanos, que requieren una eleccidn
de opciones de actuncion ya aprendidas v por lo general no requieren poseer conocimientos
especificos y expenencia previa. El empleado tiene poca libertad de tomur decisiones, se
encuentra sujeto al cumplimiento de lu; instrucciones precisas del superior jerdrquico, quien
le indica qué debe hacer, como v cudndo, sin la responsabilidad de elegir el procedimiento a
seguir, para lo cual se requiere de poco esfuerzo mental,

SUPERVISION RECIBIDA

Su fabor es supervisada de manera directa por la jefatura inmediata
SUPERVISION EJERCIDA

No gjerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Pagina 13 de 27
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No ncne responsabilidad por recursgs econdmicos

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por ¢l adecuado empleo ded equipo y los materiales que se le asignan para el
cumplimiento de sus actividades,

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo se realiza en forma individual, pero segin necesidades del servicio le podria
corresponder laborar como parte de un equipo de trabajo. Exige esfuerzo fisico por lo cual
debe procurar mantener posturas adecuadas en la realizacidn del mismo y seguir las normas
de salud y segunidad ocupacional establecidas con el fin de disminwr la probabilidad de un
accidente o enfermedad laboral, Esta expuesto a condiciones desagradables, como calor, frio,
polvo, humedad, ruido, gases tdxicos, hacinamiento, asimismo debe trasladarse & diversos
sitios dentro vy fuera de la institucion.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso normal del
trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a la falta de curdado y
requieren muy poco iempo para corregirse. Podrian causar afectacion en ka prestacion de los
servicios, ya sea por atrasos de alguna consideracion o problemas de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS
' E ! ~I c'.,..‘“, s
Com, Técnicas
Phgina 14 de 27
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*Compromiso *Adaptablidad a los
*Etica cambios  del entorno.
* Innovacion y|*Calidad y Productividad. |, . ’
creatividad. *Dinamismo. COQ:Scanzcn;e:’bmcm - jones
*Perseverancia  en  a|*Iniciativa s e

consecucion de objetivos. [ *Onentacion al Servicio,
*Re ilidad Social | *Trabajo colaborativo.

FORMACION

* [ Ciclo Aprobado de la Educacion General Bésica (Tercer Grado Aprobado)
EXPERIENCIA

* Seis meses de expeniencia Relacionada,

REQUISITOS LEGALES

* No Aplica.

PLAZA #03: PERITO DE BIENES INMUEBLES

Con el propésito de mejorar la gestion del rabro de ingreso de impuesto sobre la propiedad
de bienes inmuebles mediante criterio técnico, y por consiguiente la recaudacion; se requicre
la contratacion a tiempo completo de un profesional a cargo de esta drea con la especialidad
de perito valuador en la subpartida “0.01,01 Sueldos para cargos fijos™ -puesto inexistente en
la institucion-. De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Impuesto sobre Bienes
Inmucbles N*7509;
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“En todas las municipalidades. se establecerd una oficina de valoraciones que
debend estar a cargo de un profesional capacitado en esta materia incorporado al
colegio respectivo. Exta oficing contard con el asesoramiéento directo del Organo de
Normalizacion Téemica, ()"

Dentro de la naturaleza de las funciones de este puesto se incluyen entre otras, realizar
valoraciones de bienes inmuebles, basados en lu inspeccion de campo y andlisis registral y
catastral de las propiedades, proceder a realizar las objeciones de las declaraciones de bienes
inmuebles, esto incluye los procesos de inspeccion de campo (cdleulos matemiticos,
confeccion de expediente), y realizar avaltios.

Nombre del puesto: Encargado de bienes inmuebles |
Clase del puesto: M1
Categoria: . Profesional Municipal |
Programa presupuestario: 111 - Inversiones gkl
Proyecto , Dircecion Téenica. Valoracion y Bienes
Inmuebles

ENCARGADO (A) DE BIENES INMUEBLES (PM1)
NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de labores profésionales relacionadas con el plancamiento, coordinacion,
ejecucion, eyaluscion y control del trabajo que se realiza en diferentes procesos de la
institucion, asi como el dominio de ln gestion municipal, interpretacién de normas y
procedimientos; y la prestacién de asesoria en el campo profesional de su competencia y las
labores que se encuentran bajo su responsabilidad.
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RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Planificar, organizar, ejecutar v controlar las labores que se realizan en el Proceso de

valoraeion, inspeccidn, bienes e inmuebles.

Velar por la creacion y actualizacion de una base de datos confiable, a partir de la

informacian que recibe Ta Municipalidad por ventas, segreguciones, traspasos, planos,

solicitudes de permisos de diversa indole y otros, lo anterior para mantener actualizado

¢l mapa de valores cantonal

Participar en el analisis de la informacién recabada en inspecciones, asi como de otras

actividades onientadas u ln elaboracion de los instrumentos de uso atinentes al puesto de

valoracidn.

Realizar tramites y operaciones de registro v la actualizacion de datos sobre censos v

fincas.

Supervisar ¢l registro y actualizacion de In informacién provemente de estudios censales

y especificos de campao sobre propiedades, fincas y construcciones.

Ascsorar y dar apoyo técnico y. logistico a las diferentes mstancias municipales,

particulares y piblicas que asi lo soliciten,

Analizar la informacion recabada, asi como de la participacian en el proyvecto de

declaracion de bienes inmuebles, todas onentadas a elaborar un mapa de valores por

distrito, de las propiedades del cantdn.

Planear, organizar y ejecutar las actividades de valoracion mediante ¢l disefio,

seguimiento y control del proyecto de declaracian de bienes; el ajuste y actualizacion de

log valores de los bienes inmuebles del canton; la tramitacidn de las solicitudes de

exonerncion v la realizacion de estudios en ¢l Registro,

Fiscalizar la actualizacion del registro de propictanos y propiedades del canton, asi como

el mapa de valores.

Coordinar las labores de inspeccidn municipal, a partir de la informacion que recibe la
Pagina 17 de 27
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Municipalidad por ventas, segregaciones, traspasos, plinos y solicitudes de permisos de
diversa indole como también, por Ia informacidn emitida por el Ministerio de Hacienda.
Recibir informacion y actualizar la existente en la base de datos de bienes inmuebles,
producto de las declaraciones, avalios y diversos procesos constructivos

Ejecutar las labores de censo y registro de propiedades; control de metraje de propiedades
par ¢l cobro de los servicios municipales inclusion y traspasos de los mismos.

Brindar asistencias técnica y profesional a funcionarios de igual o mayor nivel profesional
y Jerdrquico en ¢l desarrollo de proyectos de investigacion, estudios v otros que estin n
cargo de estos,

Ejecutar o participar en la elaboracion y desarrollo de programas, planes y actividades
propias de su campo de actividad y de las funciones administrativas,

Efectuar giras inspecciones y coordina las actividades de los proyectos, estudios y otros
que se le encomienden.

Presentar informes de lnbores ante la jefatura.

Redactar y revisar informes, proyectos, reglamentos, instructivos, manuales y otros
mstrumentos técnicos y documentos similares

Realizar valoraciones de bienes inmucbles, basados en la inspeccién de campao y anlisis
registral y catastral de fas propiedades.

Proceder a realizar las objeciones de lus declaraciones de bicnes inmuebles, esto mcluye
los procesos de inspeccidn de campo (caleulos matemiticos, confieccion de expediente),
recibir del piblico nuevas declaraciones corregidas.

Realizar avalios comrespondientes a corregir su valor, crear herramientas o aplicaciones
de trabajo para facilitar las labores de los colaboradores.

Manejar sistemas de informacion geogrifica para realizar consultas, andlisis y toma de
decisiones.

Resolver las solicitudes de revocatona presentadas v dar resolucion a los trdmites de

exoneracion al impuesto de bicnes inmuebles.
Pagina 18 de 27
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Prestar asistencia en campo a compaieros cuando sea necesano,

Custodiar v mantener los expedientes fisicos de svalios.

Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y vela porque
¢stos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.
Responder por la aplicacion de los métodos v procedimientos del sistema de control
interno y velar por la calidad. eficiencia v eficacia del mismo.
Elaborar el Plan de Trabajo en relacidn a la gestion institucional y al drea a cargo
Participar en las distintas comisiones mter e mntra mstitucionales en las cuales se le
nombre como parte

Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Obupacional.

Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, companeros v pablico en
general, relacionadas con la actividad a su cargo.

Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades,
mejorar méodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que s¢ presenten en
¢l desarrollo de las labores, definur situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones
diversas !

Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su superior
inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa v procedimientos propios de una actividad,
para lo cual se utilizan los pnincipios de una disciplina especializada que demanda formacion
unmiversitana a mvel de Bachifler. Las actividades se reahizan siguiendo procedimientos ¢
imstrucciones de caricter general. Se camscteriza por contar con independencin profesional.

SUPERVISION RECIBIDA
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Su luhor ¢s supervisada y evaluada de manera directa por la jefatura inmediata y mediante el
analisis de los informes que presenta y la calidad y oportunidad en la entrega de los productos

y servicios que se denven del desempeio de las labores asignadas.
SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder In coordinactén, control y evaluacion del trabajo de personal
operativo, administrativo o técnico, siendo responsable por la oportunidad, calidad, eficiencia
y eficacia en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades del proceso

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econdmicos que maneja en la Municipalidad, a fin de evitar
pérdidas econdmicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia orgamzacional
por medio de la gestion que realiza,

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecundo empleo del equipo v los matenales que se le asignan para el
cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el trabajo demanda portar valores y
documentos de importancia por Ly informacion que contienen, razén por la cual debe velar
por su adecundo uso y custodia,

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en condiciones controladas
de oficina que requicren mayor esfuerzo mental que fisico, pueden ser desarrolladas en forma
individual o en equipo. Le poede corresponder laborar fuera de la jornada ordinarin de
trabajo, cuando las condiciones lo exijan. Debido al avance tecnoldgico, el trabajo demanda
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ruido de impresoras, mantener una posicion muy sedentana, provocando cansancio y
afectando la salud fisica de los ocupantes de los puestos. Las responsabilidades asignadas
generan algin nivel de presion debido a I necesidad de cumplir con las exigencias
cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos parn entregar y cumplir
con las obligaciones.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas y materiales o atrasos en el
desarrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en
¢l desempeio organizacional de la dependencia donde labora, e inducir a una mala toma de
decisiones, creando una imagen negativa de la Institucion, por lo que las actividades deben
ser realizadas con sumo cuidado y precision. La mayoria de errores pueden ser detectados en
fases posteriores de revision de las Inbores que desempefa, sin embargo, podrian oniginar
dafos irreversibles.

COMPETENCIAS
‘Competencias | Competencias | Competencias |
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*Conocimientos Contables.
*Conocimientos de programas de
~ .| *Adaptabilidad a|office (Word, Excel, Power Point),
cgg:‘\?cw“ los cambios del | nivel intermedio.
*Dirocciti 3o Entorno *Conocimiento de Leyes,
*Auto Control. SR il * Andlisis y |reglamentos, normas,  acuerdos,
*Compromiso, mp? solucion de | dictdmenes, resoluciones, politicas y
*Conocimiento “Lid X situaciones. procedimientos on matena
Organizacional. | , . *Comunicacion | municipal, *Mangjo
*Etica. r::l':'?:(’m dz Eficaz de Reuniones,
*Integridad. conthictic *Orientacion  al [*Métodos  de  investigacion,
‘rens?m)uuo *Planificacién Servicio claboracion  y  redaccion  de
Flexible. oo | *Responsabilidad [ informes,
{m‘w'm Personal *Técnicas especializadas propias de
eatrmidgica. *Trabajo en | la actividad en que Inbora
equipo. *Técnicas de atencidn al Servicio
cindadano.
*Técnicas de Negociacion.
FORMACION

* Bachiller Umversitano, en una carrera atinente al puesto

EXPERIENCIA

* Un afo de Expeniencia en Labores Relacionadas al Puesto,

REQUISITOS LEGALES

* Incorporado al Colegro Profesional Respectivo.
* Licencia de Conducir al dia, y acorde al vehiculo por utilizar.
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VIABILIDAD FINANCIERA

» ADMINISTRACION GENERAL

De acuerdo como se detalla en el cuadro de ongen y aplicacion de recursos del presupuesto
ordinario para ¢l periodo 2023 del CM.D. Cervantes, las partidas de remuneraciones del
programa presupuestano de Direccion y Administracion General (especificamente, actividad
O1-Admimstracion Generaf) se financian con ingresos de aplicacion libre (10% Impuesto
sobre la propiedad de bienes inmuebles, Impuestos especificos sobre la construceion,
Patentes Municipales, Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos, % de
Venta de agua aplicado a administracion general, % de Servicios de recoleccion de hasura
aplicado a administracidn general, y parte de Intereses moratonos por atrase en pago de
impuesto); segin se muestrn a continuacion:

Torciin (v tinss o
Moans pres wpmes tad -

Tagpese ' (L aiba 2023) - o
Inpuesto sobre b propredad de bienes mmebles, Ley No 7729 | € 50.000.000.00 | € 3 000.000,00
Inpuestos ospecificos sobre I constrccion ¢ 7.000 000,00 | € T00.000,00
Paterses Municpakes ¢ 3800000000 | ¢  332228%,00
Otras Scencas peofdsonales comercales y ooy permmod [ 4 7.500.000,00 | ¢ 7.500 000,00
Vents de agun (25%) € 13000000000 | ¢ . 32500 000,00
Servicon de tecoleccion de basura (1074) ¢ 8700000000 | € 7.583 586,70
Total 0.00.00 REM UNERACIONES (ADMINISTRACION GENERAL) € 7650644279

{*) Los momos de esta columns comresponden 2 bs proporen del mgreso presipuestado en cads lines pana of
penodo 2023, que se destim al financiamiento de subpartidas de remuneraciooes de Admmistracion General

Cabe sefalar que, esta administracion ha gestionado una serie de cambios significativos con
¢l propésito de fortalecer [a gestion administrativa y de prestacion de los servicios, v por ende
mejorar la recaudacion; como lo son, por ejemplo, ordenamiento y seguimiento en la base de
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dntos de bienes inmuebles, Ia actualizacion de 1a estructura tarifania del servicio de acueducto
en ¢l periodo 2019 -Ia cual no habia sido sometido a un estudio de recalificacion desde el afo
2012-, asi como la presupuestacion por primera vez de I tanifi de hidrantes para el periodo
2020 en cumplimiento a In Ley N°8641 y su reglamento. Lo cusl ha resultado en o
incremento significativo sobre la recaudacidn de ingresos comentes y que se espera continiie
en aumento para los periodos siguientes, garantizando de esta forma la financiacion de estas
necesidades de recursos humanos, y que también se respalda mediante los caleulos de la
wision plunanual que incluye la sostenibilidad financiera de estos compromisos.

En el siguiente cundro sc muestra of comportamiento de la recaudacion de los ingresos
corrientes del CM.D. Cervantes en una serie historica;

Bocasber bie reat | 1o v -t Tres "
e 1o -0 o~ 2021 "":“m""' [irp et
!—n-ﬁ-hnlﬂﬁb-hlnhhfm € MIDURST ¢ MIMITIM € e | @ Mo o
o potias siktrs & € wTIm (¢ o2neaw |E  smivnel ¢ Yommam
HRros empe L wolive s Y Gubmme |€ SITQILN € SRINSIE IxmI | € Ao
{PMetserton Mg iapud ¢ € DUAITEIN|€ TN € AN NG | € 00000
(hﬁmmhuh@ymm €  SANEM0 € ATOSIIE W | € TNDMR
Tiedhres ntiicapeles (oe bi v etdulas Aip M ¢ ninmle  wmowmmie  warewmle wooanm
‘lmmmh ¢ TN (€ Tl winow | € 50 00 (0
Vertin e agna € MM | € FTIASITIE 12625 € ) e
¢ neaberen y demacen ds apve € dwmiammie dmtaumie  baatzle  ismane
hervieos e recofecchie e S TN i€ RSNAMAM I C AWML E e
‘ vk e e Nabtnas Fnancsrns € domnwie  JemNom e 1800 | € do0e om0
vty sobins cumins somientes ¥ otos Sepdatios oo Deccos Fibios | € 2U0RIMIS (€ 240000 | € aoramat (€ 1Moo
Aobuken varms L3 st | ¢ T80 | € N €
‘h“ﬂl.ﬂu.ﬂﬁﬁw € BRI E SIONLS | E DDAV E 0o o
Aports FAM Lieres ¢ IMLAMAT I 20W A (€ 1S ¢ 1400 e, ™Y

En el presupuesto imcml del periodo 2023 que se formuls se financia en su totalidad los
costos de creacion de la plaza de proveedor municipal que incluyen salario base, cargas
patronales, prohibicion al ejercicio liberal de la profesian, decimotercer y seguro de nesgos
de trabajo; y se garantiza In sostenibilidad a través de los afios mediante el crecimiento
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economico del distrim’ y-l:—.wn'c histonca de los ingresos efectivos, Ademas; se parantiza la
financiacion del régimen de prohibicion para el Intendente Municipal (15% sobre el salario
base, por et grado académico de Bachillerato en Administracion de Negocios con énfasis en
Recursos Humanos), referente a la Ley N°10.224 "REFORMA DEL 5§ ARTICULO 14 DE
LA LEY N"8422, LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL 6 ENRIQUECIMIENTO
ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, DE 6 DE OCTUBRE DE 20047, con ¢l mismo

respaldo financiero antes descrito
» VICIO

El costo anual de la plaza de pedn que se plantea crear para el periodo 2023 asciende al total
de €5224577 84 (cinco millones doscientos veinticuatro mil quinientos setenta y sicte
colones con 84/100) que incluye salano base, cargas patronales, decimotercer v seguro de
riesgos de trabajo, costos dehidamente financiados en su totalidad en ¢l documento
presupuestano formulado.

De acuerdo con los datos del sigmente cuadro, la recandacion del ingreso por venia de agua
ha experimentado un aumento significativo en los dltimos afios producto de las acciones de
In Administracion principalmente por la actuahizacion de la estructum tarifaria y el cambio a
micro medicion, en cada afo se han superado los montos presupuestados v se ha obtenido
superavit destinado u obras de inversidn para el desarrollo del servicio de acueducto,

oo = R » Sugur et ded Supeentt o Sogurinit e
Mogremn Ao el Ingr porion | & rumveciom ol
definliw eoustly i . g
XN € D0 ¢ e Wi | ¢ s € S i € Mad wen
Voetts de 281 € 00000 f € 2ENANYT] i [ ¢ 1A ¢ NSO IT ML
gus 22 [ € 00000000
223 | @ 10000000 00
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Por lo antenior; el ingreso del servicjo permite 1a expansion de la estructura organizativa de
forma tal que se cuente no solamente con los servicios, materiales y suministros necesarios
sino también con ¢l recurso humano suficiente pam la prestacion de un adecuado servicio de
sbastecimiento de agua potable que satisfaga las necesidades de los usuarios.

» BIENES INMUEBLES

El costo anual de la plaza de pento valuador de bienes inmuebles que se plantea crear para
¢l periodo 2023 asciende al total de €8.606,781,54 (ocho millones seiscientos seis mil
setecientos ochenta y un colones con 54/100) que incluye salario base, cargas patronales,
decimotercer y seguro de riesgos de trabajo, costos debidamente financiados en su totalidad
en el documento presupuestario formulado.

La suma de los costos administrativos, servicios y materiales requeridos para atender las
tareas y/o obligaciones de la oficina de valoracion y bienes inmuebles del C.M.D. Cervantes,
han sido financiados en su totalidad con el ingreso de impuesto sobre Ia propiedad de bienes
inmuebles,
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Por lo anterior; y considerando fa sene historica del ingreso efectivo del impuesto de bienes
mmucbles, se puede garantizar la sostenibilidad de los costos de creacion de dicha plaza, que
aparte de ser de caracter indispensable en los gobiemos locales, permitira expandir la
cobertura de las valoraciones v por ende resultard en mayores ingresos para ln Institucion,
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Concejo Municipgl de Cervantes
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Mery Araya Molina comenta alguna consulta.
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Roberto Martinez Brenes comenta ya casi todo o hemos visto en realidad,
para mi esta bien no sé si los comparfieros tienen algo que agregar.

Ana Jacqueline Araya Matamoros comenta para mi esta bien.

Anderson Adrian Calderén Brenes comenta si esta bien.

Marvin Gustavo Castillo Morales comenta creo que las justificaciones son
bastantes amplias y claras, el proveedor lo necesitamos por temas legales, el perito
de bienes inmuebles tengo 4 afios que viene don Carlos a dar asesoria y me
consulta que para cuando la plaza, ya podemos abrir la plaza.

Mery Araya Molina comenta y lo dice la misma ley que toda municipalidad
tiene que tener una oficina de valoraciones.

Marvin Gustavo Castillo Morales comenta y para pedn ustedes saben la
necesidad que hay aqui y esa es la idea ir creciendo y que el Concejo Municipal es
fuerte, es robusto.

Roberto Martinez Brenes comenta si nada mas con lo que es la persona de
acueducto en plaza ¢ solo hay dos?

Marvin Gustavo Castillo Morales comenta en plaza solo son dos, pero la
necesidad es otra y andamos con 4, pero la idea es crecer y que los de caminos se
dedique a caminos.

Roberto Martinez Brenes comenta bueno estamos bien, nada mas que
decir, quien este de acuerdo en la aprobacién del presupuesto municipal, con su
plan operativo, informacién plurianual, justificaciones y anexos.

ACUERDO N°01 SE ACUERDA; El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,

ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietaria(os), Roberto
Martinez Brenes, Ana Jacqueline Araya Matamoros, Alba Lucia Ramirez Aguilar,
Anderson Adrian Calderén Brenes y Margoth Granados Rugama este concejo
aprueba y le da el visto bueno al presupuesto ordinario para el periodo 2023, el
respectivo plan operativo, informacién plurianual, justificaciones y anexos tal y como
fue presentado por parte de la Intendencia Gustavo Castillo Morales y de la Lcda.
Mery Araya Molina, encargada del presupuesto municipal. Se aprueba el
presupuesto ordinario con su respectivo plan operativo por un monto total de ¢ 598
449 287,77 (quinientos noventa y ocho millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil
doscientos ochenta y siete colones con 77/100) conformados de la siguiente manera
(cuadro adjunto), se acuerda su remisién ante el Concejo Municipal de Alvarado
para su tramitacion ante la Contraloria General de la Republica. Con copia a Lizeth
Acufla encargada del presupuesto municipal de Alvarado. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

RECURSOS DEL PERIODO

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES | ¢ 348.353.948.77
2.0.0.0.00.00.0.0.000 (INGRESOS DE CAPITAL | € 250.095.339,00

3.0.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO ¢ -
INGRESOS TOTALES ¢ 598.449.287,77
EGRESOS TOTALES | € 598.449.287,77 |
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ARTICULO VIII: CIERRE DE SESION.
Cierre de sesion.
Al ser la 4:56 p.m. se concluye la sesion.

Presidente Municipal.

Secretaria Municipal.
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